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RESUMO

O ambiente de trabalho adequado constitui-se em um dos fatores mais importantes que devem ser
investigados nas empresas. A relacdo entre as agfes empresariais deve visar uma melhoria no
ambiente laboral e o desempenho dos trabalhadores. Um dos riscos ambientais que mais aparecem
como eminentes nas industrias € o ruido. O presente estudo bibliografico identifica alguns aspectos
do ruido industrial e seus efeitos no homem que trabalha, bem como os principais modos de
prevencgdo. Constituiu-se em uma revisdo de literatura obtidas de pesquisa na base de dados
informatizada Scielo nacional e internacional onde foram encontrados no total, 26 artigos, a partir do
momento em que os periddicos foram indexados na base, em cada um dos paises. Os artigos
obtidos foram lidos na integra. Além destes artigos investigou-se o assunto também em livros e
periédicos presentes em uma universidade publica, jornais e revistas eletrénicas pertinentes a area
de Saude e de Engenharia, sendo que os livros datam de periodos anteriores de 1976. Evidenciou-
se que sua presenca continua e sob determinadas condi¢cdes ambientais consegue afetar em muitos
aspéctos a saude dos trabalhadores. Investimentos realizados na melhoria do ambiente de trabalho
nas industrias, com a atuagdo do enfermeiro do trabalho na implantagdo de programas de
conservacéo, identificacdo de riscos, educacdo permanente podem refletir em um ambiente de
produtividade no trabalho e melhoria na qualidade da salde dos trabalhadores, comprovando uma
relacdo direta entre ambiente de trabalho e trabalhador sadio. O qual as intervencdes da
enfermagem sdo essenciais.
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RESUMEN

El ambiente de trabajo adecuado es uno de los mas importantes aspectos que deben ser estudiados
por las empresas. Las acciones empresariales deben estar encaminadas a mejorar el ambiente de
trabajo y el desempefio de los trabajadores. Uno de los riesgos ambientales que se observa como
mas predominante en el sector industrial es el ruido. Este estudio bibliografico identifica algunos
aspectos de ruido industrial y sus efectos sobre la persona que trabaja, asi como las principales
medidas de prevencion. Se realizé revision de la literatura a través de una busqueda en la base de
datos Scielo nacionales e internacionales donde se encontraron en total, 26 articulos, desde la fecha
en que fueron indexadas cada una de las revistas, en cada pais. Los articulos fueron leidos en su
totalidad. Ademas de estos articulos también se investigd la tematica en libros y revistas presentes
en una universidad publica, periddicos y revistas electronicas de interés para el area de Salud e
Ingenieria, algunos de estos libros se remontan a periodos anteriores a 1976. Se observaron
evidencias de que la continua presencia de este riesgo en el lugar de trabajo y bajo ciertas
condiciones ambientales puede afectar la salud de los trabajadores. Las inversiones realizadas en
mejorar el ambiente de trabajo, con la actuacion de la enfermera del trabajo en la ejecucion de los
programas de promocion y prevencion: identificacion de riesgos y educacién continua, pueden
transformar el entorno impactando favorablemente en la productividad y mejorando la calidad de la
salud de los trabajadores, observandose una relacion directa entre ambiente de trabajo sano y
trabajador sano. En esta relacion las intervenciones de enfermeria fueron esenciales.

INTRODUCAO E OBJETIVOS

A diversidade dos processos de producdo, os mais variados agentes presentes nos
ambientes laborais e o0s diferentes tipos de equipamentos levam aos riscos
ambientais/ocupacionais que diferem entre si em caracteristicas como intensidade, duracao
e espectro, ndo so6 entre as industrias, mas também dentro de uma mesma inddstria.

A exposicdo aos riscos ocupacionais pode trazer perda na qualidade de desempenho do
trabalho do empregado, que resulta, inclusive, no comprometimento da sua qualidade de
vida e saude, incluindo-se os acometimentos por adoecimentos e acidentes de trabalho.

Varias sdo as situacbes em que o trabalhador ndo percebe a evolucdo de sua doenca
relacionada ao trabalho, vindo a perder a eficiéncia no rendimento laboral, com casos em
gue ocorrem 0S aumentos sintomaticos de absenteismo e, até mesmo, afastamentos
temporarios, chegando ao extremo de afastamentos por invalidez em pessoas relativamente
jovens. Esse € um 6nus caro que pode ser evitado com 0 monitoramento da saude do
empregado, através do conhecimento dos riscos ambientais locais e buscando-se acdes de
blogueio para os riscos cujas ocorréncias forem comprovadamente acima dos limites
permissiveis.

O presente estudo objetivou entdo realizar uma revisao sistematica da literatura a respeito
deste risco ocupacional, muito comum em ambientes diversificados de trabalho,
identificando-se alguns aspectos do ruido industrial, seus efeitos sobre os trabalhadores,
incluindo-se as principais consequéncias para sua saude fisica e psicologica, bem como os
métodos de controle existentes.

METODOLOGIA

Foi realizado um levantamento bibliografico de publicagdes indexadas ou catalogadas nas
bases de dados SciELO - Scientific Electronic Library Online, porque o uso desta base de
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dados permite o acesso a diversos artigos cientificos * de texto completo. Consultou-se esta
base distribuida em diversos paises onde ela encontra-se funcionante.

Utilizou-se as seguintes palavras constantes nos Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS):
Ruido Ocupacional e sua versdo em espanhol (Ruido en el Ambiente de Trabajo) e em
inglés (Noise, Occupational). Acresce-se ainda que na Scielo-Portugal buscou-se pelo
descritor genérico Ruido, pois Ruido Ocupacional ndo evidenciou qualquer artigo. Nas bases
de lingua espanhola, buscou-se também pelo descritor Ruido e Ruido Industrial, pois
guando se procurava por Ruido Ocupacional a base remetia para estes outros descritores.

Na base de paises de lingua portuguesa, ja consolidada foram encontrados 23 artigos, com
a predominancia na Scielo-Brasil. Nos paises de lingua espanhola, onde a base esta
desenvolvida foram encontrados apenas trés artigos, sendo dois na (Scielo-Cuba ) e aonde
esta em desenvolvimento (Scielo-Peru), apenas um artigo.

Nas bases Scielo-Argentina, Chile, Venezuela e Coldmbia ndo foram encontradas pesquisas
sobre o assunto; na base dos demais paises (Scielo-México, Costa Rica, Paraguai e
Uruguai) nada foi encontrado, mesmo colocando-se o descritor Ruido Industrial e/ou Ruido
apenas. Finalmente na Scielo-West Indian Madical Journal da The University of the West
Indies at Mona, Jamaica, nada foi encontrado em qualquer um dos descritores, em espanhol
e/ou em inglés.

Foram encontrados entéo, no total, 26 artigos, a partir do momento em que os periodicos
foram indexados na base, em cada um dos paises. Os artigos obtidos foram lidos na integra.
Além destes artigos investigou-se o assunto também em livros e peridédicos presentes em
uma universidade publica, jornais e revistas eletrdnicas pertinentes a area de Saude e de
Engenharia, sendo que os livros datam de periodos anteriores de 1976. Procurou-se entéo
fazer uma atualizacao do tema, relatando as evolugfes até os dias atuais.

Por ndo ser investigacao que envolvesse diretamente seres humanos, este estudo nao foi
encaminhado para apreciacdo de Comité de Etica em Pesquisa.
RESULTADOS E DISCUSSOES

Os artigos encontrados encontram-se distribuidos na Tabela 1, a seguir, com algumas de
suas caracteristicas.
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Tabela 1. Distribuicdo de artigos sobre Ruido Ocupacional publicados em periodicos
de paises de lingua portuguesa e espanhola, na base de dados Scielo (n=26).

Periédicos f %

Paises de lingua portuguesa

Revista de Saude Publica 5 19.2
Cadernos de Saude Publica 5 19.2
Revista CEFAC 3 115
Revista Brasileira de Otorrinolaringologia 3 11.5
Revista da Sociedade Brasileira de 3 115
Fonoaudiologia 2 7.6
Revista Portuguesa de Pneumologia 1 3.9
Sao Paulo Medical Journal 1 3.9
InfterfacEHS
Paises de lingua espanhola 1 3.9
Revista Cubana de Medicina General Integral 1 3.9
Medicina y Seguridad del Trabajo 1 3.9
Industrial Data
Ano da Publicacéo 1 3.9
1995 3 115
2002 4 15.4
2005 7 26.9
2006 10 38.4
2007 1 3.9
2008
Pais de origem dos periddicos 21 81.0
Brasil 2 7.5
Portugal 2 7.5
Cuba 1 4.0
Peru
Tipo de Estudo 8 30.7
Transversal 6 23.0
De caso-controle 1 3.9
Prospectivo, clinico, randomizado 3 115
De prevaléncia 1 3.9
De revisao 7 27.0
Sem descricao
Populagcédo Estudada

e Trabalhadores 4 154
Atendidos em ambulatorio/hospital 1 3.9
Que manipulam madeira 2 7.5
Motoristas 2 7.5
MetalUrgicos 1 3.9
De fabrica de cimento 1 3.9
Com e sem Acidente de Trabalho 1 3.9
De Aviacéo 1
De Industria de Leite 1 3.9
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De Universidade 2 3.9
Musico 1 7.5
Expostos a ruido de baixa frequiéncia 1 3.9
Militares 1 3.9
Industria Refrigeracao 1 3.9
Industria Moveleira 5 3.9
Variados 19.2
e Filhos de trabalhadores
1
Recen-nascidos 3.9
Total 26 100

A partir dos achados em todo o material pesquisado, os itens mais encontrados foram
divididos em categorias apresentadas a seguir, tais como: a saude dos trabalhadores; a
qualidade no ambiente de trabalho e o0s riscos ocupacionais, conceito de ruido e ruido
industrial, efeitos da exposi¢cado ao ruido excessivo na saude do trabalhador, estudos sobre
trabalhadores expostos ao ruido, medidas de reducdo do ruido e o enfermeiro frente a
prevencéao do ruido industrial.

1- A saude dos trabalhadores

Os primeiros estudos sobre a saude dos trabalhadores datam do século XVI, mas o principal
marco ocorreu em 1700 com a publicacdo da obra De morbis artificum diatriba, de
Bernardino Ramazzini. Desde entdo, os estudos evoluiram, principalmente apés a
Revolucao Industrial, quando surgiram as primeiras leis trabalhistas visando proteger o
trabalhador de acidentes e possiveis doencas ocupacionais em suas relacées de trabalho 2.

Em conseqiiéncia da evolucdo das operacdes industriais e das técnicas de trabalho os
conhecimentos avancam significativamente e a legislacdo dos diversos paises, torna-se
mais rigorosa. Isto propicia uma reducao relativa da incidéncia dos acidentes do trabalho e
dos casos de doencas ocupacionais, mas as ocorréncias acidentarias, dificiimente deixaréo
de existir e ttm causado, ao longo dos anos, transtornos a saude dos trabalhadores e as
instituicdes.

Os custos dos acidentes de trabalho e doencas ocupacionais sao de tal monta que, afora os
prejuizos aos trabalhadores também afetam, sobretudo, a salde financeira das empresas e
dos cofres publicos. Por isso, empresas, governantes, os proprios trabalhadores e varios
segmentos sociais comprometem-se cada vez mais em definir meios que reduzam e
previnam as ocorréncias indesejaveis a seguranca e higiene do trabalho, bem como a
eliminacgéo de seus efeitos.

e A qualidade no ambiente de trabalho e os riscos ocupacionais

O meio ambiente é o local onde se processa a integracao harménica entre o homem e
a natureza; é onde se vive e trabalha 3.

Fatores ambientais exercem fortes influéncias no desempenho do individuo, tanto em nivel
de produtividade, quanto de qualidade, pois atuam diretamente sobre seu estado psiquico
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alterando, de forma significativa, o seu comportamento. O sistema de seguranca mais
eficiente que existe € a prevencdo que procura estabelecer a melhor maneira de se evitar a
ocorréncia de riscos de acidente. Dentro desta otica, pode-se afirmar que o trabalhador, para
0 seu préprio bem, deve estar permanentemente, atento e cumprir as regras de seguranca
pertinentes as suas atividades; por outro lado o empregador deve-lhe oferecer um ambiente
laboral livre de fatores de riscos ocupacionais.

A empresa deve: levantar, diagnosticar e eliminar as areas de riscos; instituir um 6rgéo de
Saude e Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, propiciar apoio as medidas de
prevencao de acidentes, oferecer os equipamentos de protecédo individual e coletiva,
trabalhar buscando eliminar ou, pelo menos amenizar os riscos detectados, treinar
permanentemente os empregados; cumprir as determinagdes legais, entre outras atitudes
relativas a seguranca.

Em contrapartida, cabe ao governo, elaborar leis e fiscalizar o cumprimento da legislacao
pertinente aos riscos ambientais. Neste sentido, no Brasil ha relevantes normas, entre as
guais a Norma Regulamentadora (NR) 9 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a qual
classifica os agentes de riscos ocupacionais em cinco grupos, segundo a sua natureza e de
acordo com os danos que podem causar a saude do trabalhador, em funcdo de sua
natureza, intensidade e tempo de exposicdo **. Tais grupos s&o:

e Quimicos: poeiras, fumos, névoas, vapores, gases, substancias, compostos ou
produtos quimicos em geral, neblina e outros;

e Fisicos: ruido, vibrag@es, radiacGes ionizantes, pressdes anormais, temperaturas
externas, umidade e outros;

e Biologicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos, parasitas e outros;

e Ergondmicos: exigéncia de postura inadequada, esforco fisico intenso, trabalho
em turno e noturno, levantamento e transporte manual de peso, monotonia e
repetitividade, controle rigido de produtividade, imposicédo de ritmos excessivos,
jornada de trabalho prolongada, outras situagcées causadoras de “stress” fisico ou
psiquico;

e De acidentes: arranjos fisicos inadequados, maquinas e equipamentos sem
protecado, ferramentas inadequadas e defeituosas, eletricidade, sinalizagao, perigo
de incéndio ou explosdo, armazenamento inadequado, iluminacdo inadequada,
animais peconhentos, outras situagdes e risco que poderdo contribuir para a
ocorréncia de acidentes **.

Deve-se procurar detectar nos diversos ambientes de trabalho quais desses agentes
agressores estdo presentes, ou tém potencial para estarem presentes. Dentre estes, 0s
agentes fisicos, sempre que possivel, devem ser definidos quantitativamente: em decibéis,
lux, medidas de temperatura e outros.

2- Conceituacgdes de ruido

Entende-se por ruido um agente contaminante de tipo fisico; € um som indesejavel e, desta
forma, incomodo. E definido como o som ou grupo de sons de tal amplitude que pode
ocasionar adoecimentos ou interferéncia no processo de comunicagdo. Quanto a diferenca
entre som e ruido, sabe-se que o primeiro pode ser quantificado, enquanto que o segundo é
considerado um fenémeno subjetivo®.

Enfermeria Global



De modo objetivo, é considerado todo sinal acustico aperiddico, originado da superposi¢cao
de varios movimentos de vibragdo com diferentes freqiéncias, as quais ndo apresentam
relacédo entre si, de modo subjetivo € considerado toda sensacéo de desagrado, desconforto
e/ou de intolerancia decorrente de uma exposicéo sonora. °

e O Ruido industrial

O ruido industrial existe em todas as industrias em detrimento do funcionamento de
varias maquinas dos mais variados tipos, algumas maquinas principalmente as dotadas de
menos tecnologia produzem ruidos excessivos, acima do toleravel. Este tipo de ruido esta em
conflito com as condi¢gbes de vida humana e contrapbe-se ao aumento da produtividade do
trabalho e qualidade da saude do trabalhador, ou seja, se 0 empregado € obrigado a trabalhar
em ambientes ruidosos diminui sua produtividade por efeitos psico-fisiol6gicos, que vao desde
a simples irritacéo até a perda de audicéo ‘.

A questdo da salubridade acustica agrava-se quanto maior e mais complexo for o processo
industrial, pois as exigéncias acusticas diversificam-se mais. O Quadro 1 exemplifica o
carater mais ou menos ruidoso de lugares submetidos a ruido difuso e instavel:

Como o ser humano tem uma alta capacidade de adaptacdo aos ambientes diversos, o
desenvolvimento de um estado de fadiga e fuga de energia pode ocorrer sem que a pessoa
perceba, esgotando os limites de sua resisténcia. Mas ndo € sé no dominio fisico que o
ruido atua; sua influéncia no dominio intelectual, principalmente na capacidade de atencdo
reduz o rendimento do trabalho do individuo, tanto intelectual como fisico. Acredita-se até a
presente data que um ruido de 80 dB ndo provoque surdez para a maioria dos individuos,
desde que a duracao da exposicdo diaria ndo exceda a 16 horas. Entretanto, um ruido de 92
dB (A) pode causar surdez profissional ao longo do tempo, se a exposi¢cdo do trabalhador
exceder a trés horas por dia’.

A idéia de que o ruido é um problema exclusivo do trabalhador leva a ndo valorizacdo do
tempo e capital investidos na producdo. A empresa deve entender que dar atencdo ao ruido
significa mais do que "cumprir a lei" “ou atender a fiscalizagdo", pois os seus efeitos danosos

podem resultar em um énus financeiro e doenc¢a ocupacional.

Ha& um contraponto existente no mundo onde tanto se deseja "produtividade" e
"competitividade", causando estranheza o fato de um administrador "ndo querer" encarar o
ruido como inimigo comum que afeta tanto a salde da sua empresa como a de seu
empregado '°. Através de uma anélise cuidadosa, ficam claras as ages que devem ser
tomadas para buscar uma melhoria de condicdo de trabalho e, consequientemente, um
aumento na produtividade dos trabalhadores **.

3. Efeitos da exposicao ao ruido sobre o trabalhador
e Alteragdes provocadas pelo ruido

A exposicao ao ruido pode provocar diferentes respostas nos trabalhadores de ordem
auditiva e extra-auditiva a depender das caracteristicas do risco, da exposi¢cao e do individuo
exposto. Sao efeitos auditivos reconhecidos: o zumbido de pitch agudo, a mudanca
temporaria do limiar (MTL) e a mudanca permanente do limiar (MPL) (trauma acustico agudo
e cronico) e sado efeitos extra-auditivos: disturbios no cérebro e nos sistemas nervoso,
circulatério, digestorio, enddcrino, imunolégico, vestibular, muscular, nas fungbes sexuais e
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reprodutivas, no psiquismo, no sono, na comunicacao e no desempenho de tarefas fisicas e
‘o 6
mentais °.

A exposicdo ao ruido pode ocasionar efeitos & saude como estresse, irritabilidade,
hipertensao arterial e pode estar associado a outras situacdes de risco. *?

A pessoa pode também perder o apetite, ser vitima de aerofagia (degluticdo de ar), de
insbnia, de disturbios circulatérios ou respiratorios e pode emagrecer

Ha anos pesquisas indicavam a presenca de hipersensibilidade auditiva, associada a outras
alteracdes, como paralisia do nervo facial, pos-estapedectomia, zumbido, sindrome de
Williams. Atualmente, sabe-se que a hiperacusia pode ser causada ou acompanhar diversas
condi¢cBes patologicas periféricas ou centrais. Embora as causas da hiperacusia ainda nao
estejam determinadas com exatiddo, a exposi¢cao prolongada a ruido intenso € um fator
desencadeante importante.

A hiperacusia pode impedir ou dificultar a utilizacdo plena das habilidades auditivas,
prejudicando ndo so6 o trabalho, mas também a qualidade da vida social dos trabalhadores.
E caracterizada pelo constante incbmodo a sons de intensidade fraca ou moderada,
independente da situagdo ou ambiente. Ha4 uma amplificacdo anormal da atividade neural
evocada por um som na via auditiva, que sofre uma ativacdo secundaria do sistema limbico.
Existem parametros tais como a anamnese detalhada e a realizagdo do teste do limiar de
desconforto (Loudness Discomfort Level — LDL), para a identificacdo deste problema.

Ha também a Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR), que pode apenas ser prevenida
eliminando-se ou diminuindo-se os niveis de exposi¢cao sonora. Esta é considerada uma das
mais comuns das doencas ocupacionais e a segunda lesdo ocupacional auto-referida mais
comum. Este problema é permanente e irreversivel e inexiste tratamento efetivo quando é
resultante de exposicdo excessiva. **

Trabalhadores expostos aos niveis elevados de pressdo sonora podem ter, ao longo dos
anos, uma perda auditiva neurossensorial irreversivel (perda auditiva por exposicdo a niveis
elevados de pressao sonora). Inicialmente, podem ocorrer alteracdes temporarias do limiar
auditivo (TTS Temporary Threshold Shift), isto é, um efeito de curto prazo da reducdo da
sensibilidade auditiva, que retorna gradualmente ao normal depois de cessada a exposicao.
A alteracdo do limiar auditivo depende do tempo de exposi¢éo, do nivel sonoro da emissao
acustica, da freqiéncia do som emitido e da sensibilidade individual. Através da exposicéo
continuada podem ocorrer alteracbes permanentes do limiar de audigéo. O efeito adverso do
ruido na audicdo ocorre nas células ciliadas do Orgdo de Corti, por isso, a perda de audicéo
€ dita neurossensorial. As primeiras células acometidas sdo as ciliadas externas, devido a
inativacéo dos canais i6nicos das células. *

A PAIR é a mudanca permanente do limiar decorrente de um trauma acustico crénico e se
caracteriza por ser do tipo sensorio-neural, geralmente bilateral e simétrica, irreversivel, de
grau leve nas frequéncias baixas e severo nas frequéncias altas, com configuracdo
audiomeétrica tipica (entalhe em forma de V) na faixa de frequéncias de 6000, 4000 e/ou
3000 Hz, que progride lentamente nas freqtiéncias de 8000, 2000, 1000, 500 e 250 Hz e
atinge seu nivel maximo, nas freqiéncias mais altas, nos primeiros 10 a 15 anos de
exposicdo estavel a nivel de pressdo sonora (NPS) elevados e que interrompe sua
progressdo uma vez cessada a exposicéo®.

Enfermeria Global



A prevaléncia de PAIR de origem ocupacional em industriarios de um mesmo setor da
atividade econdmica € extremamente variavel tanto em estudos internacionais quanto em
nacionais devido a fatores relacionados ao risco, a exposicdo e aos trabalhadores das
populacbes estudadas. No Brasil, além dos precérios sistemas de informacdo e de
fiscalizacdo, temos ainda a questdo da sub-notificacédo, fato que dificulta a determinacéo da
magnitude do problema. °

e Efeitos sobre o sistema auditivo

A surdez profissional € o efeito mais conhecido do ruido excessivo sobre o homem.
Sua ocorréncia depende de caracteristicas ligadas ao homem, ao meio e ao agente
agressor. Perdas auditivas causadas pelo ruido excessivo podem ser divididas em trés tipos:
Trauma acustico, que € a perda auditiva de ocorréncia repentina, causada pela perfuracao
do timpano, acompanhada ou ndo da desarticulacdo dos ossiculos do ouvido médio; Surdez
temporéria, também conhecida como mudanca temporaria do limiar de audi¢do, ocorre apés
uma exposicdo a um ruido intenso, por um curto periodo de tempo e Surdez permanente,
que € a exposicdo repetida, cotidianamente, a um ruido excessivo, que pode levar o
individuo a uma surdez permanente. Caso esta exposicdo ocorra durante o trabalho, a
perda auditiva recebe o0 nome de Surdez Profissional.

e Efeitos sobre sistemas extra-auditivos

Os efeitos do ruido traduzem-se em tenséo, tendo sido descritas alteracdes psiquicas,
fisiolégicas e até anatdbmicas em varios 6rgdos de animais e no proprio homem®™. As
principais reagdes do organismo ao ruido encontradas nas literaturas pesquisadas foram os
seguintes sistemas:

Circulatério

Reacdes no sistema circulatério ocorrem sobre os vasos sanguineo, acontecendo

reducdo de seu diametro (vasoconstricdo) e sobre o coracdo, que pode bater mais
rapidamente (taquicardia) e mais forte, o que parece ser consequéncia de um estimulo
glandular (aumento de catecolaminas). Como reag¢do a vasoconstricdo aparece alteracdes
na pressao arterial que representam uma a¢cao compensatoria do coracao.
Individuos expostos a situacbes de ruido intenso e prolongados apresentam maior
prevaléncia de hipertenséo arterial sistémica, bem como da frequéncia cardiaca e doencas
cardiovasculares, além de maiores variacdes pressoricas. ® O organismo humano prepara-
se para poder responder a um desejo ou situacdo de medo, frente a uma tensao, ativando
suas glandulas que liberam os horménios, aumentando a adrenalina. Trabalhadores
em metalurgias barulhentas tinham uma incidéncia relativamente grande de alteracdes
cardiovasculares, como bradicardia, conforme o National Institute of Ocupational Safety
Health (NIOSH). "’

Respiratorio

Apesar de escassas as comprovacfes e pesquisas cientificas, as alteragbes do
sistema nervoso central em trabalhadores expostos ao ruido de baixa frequéncia (RBF, <500
Hz, incluindo infra-sons) foram observadas pela primeira vez ha 25 anos, em técnicos de
aeronaves. Ao mesmo tempo, foi também identificada patologia respiratéria nos mesmos
trabalhadores, mais tarde reproduzida em modelos animais sob exposicdo a ruido de baixa
freqUiéncia. Atualmente, a doenca vibroacustica define-se como patologia sistémica causada
por exposicdo excessiva a ruido de baixa frequéncia 8 Em individuos expostos a ruido no
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trabalho, as queixas brénquicas aparecem nos primeiros 4 anos de atividade e, nesta fase,
reduzem ou desaparecem quando de férias ou removidos do seu local de trabalho por outros
motivos. Com a exposicdo prolongada, poderdo surgir situacdes mais graves, como
derrames pleurais, insuficiéncia respiratoria, fiborose pulmonar e carcinomas do aparelho
respiratério. *°

Gastrointestinal

Ha reducdo de secrecdo gastrica e salivar o que causa certa diminuicdo da
velocidade de digestdo. A exposicdo mais prolongada pode levar as alteragbes da fungao
intestinal e cardiovascular e mesmo, a lesdes teciduais dos rins e do figado. A queda de
resisténci% a doencas infecciosas e disfungdes na funcéo reprodutora tem sido descritas na
literatura <.

Neurologico

Ha maior incidéncia de irregularidades circulatérias e neurologicas entre o0s
metallUrgicos trabalhando em locais ruidosos, quando comparados com outros grupos que
trabalham em locais menos ruidosos *’. Exames neurolégicos de teceles italianos expostos
diariamente ao ruido intenso mostram reflexos hiperativos e, em alguns poucos casos,
mostram um tracado eletroencefalografico de dessincronizacdo, semelhante aqueles
encontrados nas alteracdes de personalidade .

Psiquico

Ha queixas de irritabilidade, fadiga e mal - ajustamento incluindo também, conflitos
sociais entre os trabalhadores expostos ao ruido *°. Evidéncias reais de alteracdes psiquicas
causadas pelo barulho ainda carecem de estudos mais detalhados e prolongados.

Ha alteracdes no estado de animo, modéstia e afetividade, dado que o trabalhador
devera aumentar seu nivel de concentracdo, aumentando a fadiga. >

Comunicacéo

Sabe-se que a comunicacdo € uma das principais ferramentas para se ter éxito na
realizacdo do trabalho em variados locais, a eficAcia de uma boa comunicacdo esta
intimamente ligada ao sucesso na execucdo do trabalho. Dentre as variadas formas de
comunicacdo encontramos a oral, a qual tem sido uma das mais afetadas com a exposicéo
excessiva ao ruido.

Um dos efeitos do ruido é a sua influéncia sobre a comunicagédo oral. O barulho intenso
provoca 0 mascaramento da voz. Os sons nas frequiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz s&o os
gue mais interferem na comunicacao. Este tipo de interferéncia atrapalha a execugédo ou o
entendimento de ordens verbais, a emiss&o de aviso de alerta ou perigo 2.

Paralelamente, o ruido pode diminuir a eficiéncia das comunicacfes pela conversacéo,
telefone, radio, etc. Sabe-se também que o nimero de acidentes na inddstria aumenta com
nivel de ruido, justamente pela diminuicéo da eficiéncia nas comunicacdes 8.
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4. Trabalhadores expostos ao ruido

A associacao entre exposicdo ao ruido e perda auditiva ocupacional tem sido descrita ha
mais de um século, porém, somente a partir da década de 60, pesquisadores mostraram
preocupacao com os efeitos da musica sobre a audicéo. *°

No caso dos musicos, por exemplo, o risco de perda auditiva ndo existe somente apds longa
exposicdo a musica amplificada. Curtas exposicdes a niveis sonoros excessivamente
elevados, como em concertos de rock, também podem causar perda auditiva e zumbido.

Em outro estudo foram avaliados 46 funcionérios, trabalhadores de uma induastria
processadora de madeira, de Botucatu, SP, sendo 27 funcionarios da linha de producéo com
esforgo fisico moderado-intenso, altas temperaturas e elevados niveis de ruido e 19 da
administracdo (sem esforco fisico, salas aclimatadas, baixos niveis de ruido. Todos foram
submetidos a avaliacdo antropométrica da composicao corporal (obesidade e adiposidade) e
bioquimica do sangue (lipidemia) e, adicionalmente, o registro da Pressao Arterial e da
Freqiiéncia Cardiaca em trés momentos do turno de servico: inicio, meio e fim*°.

No entanto vé-se através do presente estudo que apesar da gravidade que o ruido traz para
a saude do trabalhador, ainda sdo escassas as pesquisas bem como as propostas de
prevencao para reducao do ruido.

5- Medidas de Reducdo do ruido
Ha& trés métodos principais para a reducéo do ruido *':

a - Na fonte: é o método mais eficiente, porque permite obter-se a reducdo do ruido
interno no parque industrial, melhorando assim a qualidade dos ambientes;

b - Pelo planejamento fisico : isolando os edificios ou méaquinas. A disposicao
apropriada dos equipamentos, dos setores e das estruturas de vibracdo, pode levar a niveis
acusticos sob a égide da legislagcéo pertinente;

c - Pelo controle sistematico dos niveis de ruido: ndo permitindo que estes se elevem,
pelo desgaste ou falta de manutencéo, a niveis excessivos.

Caso ndo se consiga o resultado desejado na reducdo do nivel de ruido, cabe ao
empregador como alternativa o fornecimento de equipamentos de protecao individual, dando
melhor condicdo para o empregado, além de resguardar legalmente a empresa, estando o
enfermeiro do trabalho responséavel juntamente com as demais equipes por sensibilizar os
trabalhadores da necessidade do uso através de acdes educativas e implementacfes de
programas que ao invés de punitivos precisam ser sempre educativos.

Todo protetor auricular, seja em forma de concha, abafadores, plugues de insercao, atenua
o ruido criando uma barreira para reduzir o som que chega por via aérea a membrana
timpanica porém o nivel de protecdo obtido depende do grau de vedacdo do protetor, de
forma que qualquer vazamento permite que o som passe pelo protetor. ** Porém ha
inexisténcia de estudos sobre a importancia do tamanho do protetor auditivo ser pequeno,
médio ou grande na eficacia da protecdo do ruido ocupacional. Além disso, a utilizacdo de
protetores auriculares enquanto medida principal no controle dos efeitos do ruido ndo tem
se mostrado suficiente para evitar o agravamento da PAIR. 2°
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As distintas técnicas de controle de ruido baseiam-se, fundamentalmente, nos diferentes
tratamentos que podem efetuar-se com as ondas sonoras. O controle sempre deve ser feito
guando os padrdes utilizados na avaliagdo séo ultrapassados. Pode-se seguir um, ou varios,
dos processos ?° controle na fonte; controle sobre a via de transmiss&o; controle no pessoal,
diminuindo o tempo de exposicdo ou uso de protetores auriculares.

Quando se pretende a reducdo na geracdo do ruido, substituindo equipamentos ou
componentes ruidosos por outros, seguem-se os "Procedimentos Ativos de Controle”. No
caso de tratamentos e acondicionamentos acusticos dos locais ou estudo da ordenacao e
disposicdo de equipamentos ruidosos nos recintos, o termo usado é “Procedimentos
Passivos de Controle”. Estes ndo evitam a geracdo do ruido, mas atenuam suas
consequéncias sobre 0s receptores.

6- O Enfermeiro frente a prevenc¢ao do ruido Industrial

Sabe-se que a enfermagem do trabalho tem se encontrado em expansao nas industrias e
em variadas instituicbes e que o seu papel € atuar na prevencdo de danos a saude do
trabalhador. Dos 26 artigos relacionados na presente revisdo encontramos trabalhos
publicados de profissionais: médicos, engenheiros civil e de producdo, fonoaudiologo,
arquiteto, estudantes de medicina, nutricionistas, otorrinolaringolistas, administradores,
biomédicos, mas em momento algum encontramos trabalhos publicados por enfermeiros.
Ressalta-se a grande importancia da prevencdo e reducdo do ruido para manutencdo da
integridade da saude do trabalhador, bem como o fundamental papel que o enfermeiro deve
exercer tanto na atuacdo como na pesquisa, seja propondo programas de conservacao
auditiva, como membro da CIPA, aliado ao SESMT, enfim, buscando meios de propor acdes
para controle da qualidade do ambiente como prevé nossa legislacdo. Notificando acidentes
e doencas do trabalho, por meio de instrumentos de notificacdo utilizados pelo setor de
saude planejando e participando de atividades educativas no campo de satde. %’

CONCLUSOES

As organizacBes encontram ao seu dispor Varios recursos que sao: 0S materiais e
patrimoniais, o0s tecnoldgicos, os financeiros e o0s humanos. Estes Ultimos sao
considerados, em teoria, 0s mais importantes, pois ai esta o diferencial entre as diversas
empresas. Ha necessidade, portanto, de conhecer a potencialidade de seu pessoal e as
dificuldades, traduzidas em forma de fatores ambientais e o que fazer para preservar estes
importantes recursos 0 maior tempo possivel, com produtividade. Este fato relaciona-se
com a busca constante da melhoria do ambiente laboral.

Pode-se concluir que se deve buscar a metodologia adequada para verificar se o
trabalhador realmente apresenta melhoras em seu rendimento ao perceber que a empresa
preza pela melhoria continua de seu ambiente de trabalho e de sua saude. Investigacao
entre os empregados que vivenciaram situacdes anterior e posterior as melhorias
realizadas pode demonstrar resultados que podem corroborar com a hipdtese que o
reconhecimento e a garantia que a empresa zela pelas boas condicbes de saude e
trabalho recebe o reconhecimento em forma de maior produtividade do trabalhador e
melhoria no clima organizacional.

Fica clara a necessidade de todo o envolvimento da area operacional no levantamento das
informacdes, e a grande importancia de seus pontos de vista como embasamento para a
busca de evidéncias cientificas para aprimorar o conhecimento gerado e melhorar a
assisténcia a saude. Deve ficar claro, que investir na melhoria continua do ambiente de
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trabalho € investimento e ndo custo, como muitos teimam em acreditar e que os resultados
sdo alcangados ndo so6 na produtividade dos trabalhadores, mas indiretamente na melhoria
do clima organizacional.

A implantacdo de um programa que propicie uma certificacdo de qualidade, por si sO, ndo
garante a qualidade dos processos e deve sim, ser acompanhada de muita acdo
principalmente no que diz respeito a uma alteracdo cultural de prevencdo e manutencao da
saude dos trabalhadores, envolvendo todos os niveis hierarquicos.

O enfermeiro do trabalho em cumprimento ao seu papel é parte fundamental na
sensibilizacdo dos empregadores e trabalhadores seja na necessidade de implementar
medidas de prevencéo, seja ha necessidade de se aderir a proposta de prevencéo. Apesar
de ser um profissional especializado e de alta competéncia no tocante a prevencao e
reabilitacdo em saude, investigacfes cientificas, publicacfes de trabalhos, precisam ser
feitas para que o mesmo dé a sua parcela de contribuicdo tanto aos empregados quanto
ao mundo cientifico.

Espera-se que este artigo sirva de alguma forma, para incentivar empregadores a planejar
e executar sempre acdes que busquem a melhoria do ambiente de trabalho, bem como
aos enfermeiros do trabalho a imensa importancia de seu papel e que a produtividade de
seus empregados, seja consequéncia de uma cultura prevencionista implantada na sua
empresa, com todos sentindo a responsabilidade pela preservacdo da boa condicao
laboral.
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