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when working shifts?
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Resumen

Este trabajo es un comentario del articulo: Martelli M, Salvio G, Santarelli L, Bracci M. Shift
Work and Serum Vitamin D Levels: A Systematic Review and Meta-Analysis. Int J Environ
Res Public Health. 2022 Jul 22;19(15):8919. doi: 10.3390/ijerph19158919.

Abstract

This text is a commentary on the article: Martelli M, Salvio G, Santarelli L, Bracci M. Shift
Work and Serum Vitamin D Levels: A Systematic Review and Meta-Analysis. Int J Environ
Res Public Health. 2022 Jul 22;19(15):8919. doi: 10.3390/ijerph19158919.
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Traduccion del resumen del articulo comentado

La deficiencia e insuficiencia de vitamina D son alteraciones muy prevalentes en
todo el mundo debido a varios factores, incluida la baja exposicion a la luz solar.
Los trabajadores a turnos pueden estar expuestos al riesgo de hipovitaminosis D
debido a que tienen menos oportunidades de exposicion a la luz solar, en com-
paracion con los trabajadores diurnos. Se realizd una revision sistematica de las
bases de datos PubMed, SCOPUS y EMBASE de acuerdo con la declaracion Pre-
ferred Reporting Items for Systemic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA) para
investigar el efecto del trabajo a turnos en los niveles de vitamina D. Se calcularon
las diferencias de medias (DM) y los intervalos de confianza (IC) del 95% de los
niveles séricos de 25-OH-D en trabajadores a turnos y trabajadores sin turnos. En
el metanalisis se incluyeron un total de 13 estudios transversales. Encontramos ni-
veles significativamente mas bajos de 25-OH-D sérico en los trabajadores por tur-
nos en comparacion con los trabajadores que no trabajan por turnos (DM: -1,85,
IC del 95 % [-2,49 a -1,21]). La heterogeneidad entre los estudios incluidos fue alta
(12 = 89%, p < 0,0001), y ni el analisis de subgrupos ni la metarregresion pudieron
identificar fuentes especificas de heterogeneidad que pudieran estar relacionadas
con las diferentes caracteristicas del trabajo a turnos entre los estudios. En los tra-
bajadores por turnos se debe considerar la monitorizacion de los niveles séricos
de vitamina D y la pronta correccion de cualquier deficiencia. En particular, dado
gue una gran parte de las observaciones provienen de poblaciones coreanas, se
necesitan estudios epidemiolégicos mas amplios en otras poblaciones.

Comentario

La deficiencia de vitamina D es un problema de salud publica mundial. Existe un
especial interés cientifico en la asociacion entre la deficiencia de vitamina D y el
cancer, las enfermedades cardiovasculares, la diabetes, las enfermedades autoin-
munes y la depresiéon®.

Se estima que mil millones de personas en todo el mundo tienen deficiencia de
vitamina D, y podria alcanzar el 50% de la poblacion. Y, dado que la sintesis endo-
gena de vitamina D depende en gran medida de la luz solar, la escasa exposicion a
la radiacion solar es la principal causa de hipovitaminosis D®.

La ocupacion es un factor importante que afecta los niveles de vitamina D. Los
trabajadores en interiores tienen un mayor riesgo de desarrollar hipovitaminosis D
que los trabajadores al aire libre®.

El trabajo a turnos, definido como “cualquier organizacion laboral de las horas de
trabajo que difiere del periodo de trabajo diurno tradicional”, ha sido reconocido
como un factor relacionado con la calidad de vida de las personas econdmica-
mente activas®.

En Medicina del Trabajo, esta modalidad de organizacion laboral ha estado en
constante investigacion. Se conoce que el trabajo por turnos perjudica el bienestar
fisico, mental y social de los empleados. Ademas, se asocia con varias enfermeda-
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des cronicas, incluida la obesidad, la diabetes, las enfermedades cardiovasculares
(ECV) y el sindrome metabdlico®.

En cuanto a estilos de vida, se han asociado una serie de efectos negativos para
la salud con los horarios de trabajo a turnos, incluida una mayor prevalencia de
inactividad fisica, mala alimentacion, tabaquismo y la obesidad en comparacion
con los trabajadores que no trabajan por turnos®.

El trabajo a turnos, incluidos los turnos nocturnos, pueden ser un factor de riesgo
de deficiencia de vitamina D, ya que es probable que los trabajadores por turnos
tengan menos oportunidades de exposicion a la luz solar que los trabajadores
diurnos. Las conclusiones de esta revision abordan la relacion que existe entre los
trabajadores por turnos y sus niveles de vitamina D con respecto a trabajadores
que no desarrollan esta modalidad organizativa.

Al abordar los estudios sobre vitamina D, hay que tener en cuenta la metodologia
utilizada para recolectar y analizar las muestras. Asi, en esta revision la mayoria de
los estudios informaron mediciones mediante inmunoensayo quimioluminiscente
(CLIA), mientras que en un nimero menor de estudios se utilizaron otros métodos
(RIA, LC-MS). Aunque estos ultimos son en la actualidad los métodos de eleccién,
la eliminacion de éstos no redujo la heterogeneidad en el metaanalisis.

Entre los resultados se observé un menor efecto del trabajo por turnos sobre los ni-
veles bajos de vitamina D en estudios predominantemente femeninos (DM: -1,27,
IC del 95% [-2,08 a -0,46]; 1 2 =76%) , p = 0,0008) en comparacion con estudios en
los que las mujeres eran menos del 50 % (DM: -2,37, IC del 95 % [-3,33 a -1,41];
12=91 %, p<0,0001). Sin embargo, el efecto de subgrupo no fue estadisticamente
significativo (p = 0,08).

Ademas, se realizd una metarregresion que inclufa la edad y el indice de masa
corporal (IMC) como covariables. Sorprendentemente, nila edad (8 = 0,075; IC del
95%[-0,323a0,472];p=0,7), niel IMC (8 =0,977;IC del 95% [-0,187 a 2,141];p =
0,1) mostraron ninguna relacion con los niveles de vitamina D en los trabajadores
por turnos. Esto puede estar relacionado con la poblacion especifica examinada
con un rango de edad limitado (18 a 65 afios) y sujetos con valores de IMC dentro
de los limites del peso normal o con un ligero sobrepeso.

Se sabe que el envejecimiento es un factor de riesgo bien establecido para la hi-
povitaminosis D y varios estudios epidemioldégicos han demostrado que la pre-
valencia de la hipovitaminosis D aumenta linealmente con el IMC, con niveles mas
bajos de vitamina D en sujetos con sobrepeso y obesidad®.

Esta revision evidencio niveles significativamente mas bajos de 25-OH-D sérico
en los trabajadores por turnos en comparacion con los trabajadores que no tra-
bajan por turnos (DM: -1,85, IC del 95 % [-2,49 a -1,21]).2 = 89%, p < 0,0007). Es
probable que los trabajadores por turnos deban comer en horarios irregulares y su
tendencia a llevar una dieta rica en grasas y comida “basura” podria conducir a una
ingesta dietética reducida de vitamina D®. También se sabe que los trabajadores
por turnos tienden a tener un IMC mas alto que el de la poblacion general, factor
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que podria conducir a un mayor secuestro de vitamina D en el tejido adiposo y, en
consecuencia, valores mas bajos de vitamina D circulante(?.

Los trastornos del suefio comunmente afectan a los trabajadores por turnos. Esto
parece debido a la desregulacion del ritmo circadiano que afecta a esta categoria
de trabajadores. Se ha demostrado la expresién de receptores de vitamina D en
areas del cerebro que regulan el ciclo suefo-vigilia. Algunos estudios destacaron
una asociacion entre la deficiencia de vitamina D y los trastornos del suefio?.

La heterogeneidad entre estudios fue alta y ni el andlisis de subgrupos ni la meta-
rregresion pudieron identificar fuentes especificas de heterogeneidad. En los es-
tudios analizados en este metanalisis se utilizaron varias definiciones de “trabajo
por turnos”.

En cuanto al sexo, deberia explorarse mas a fondo en el futuro, teniendo en cuenta
posibles sesgos relacionados con el género, como una mayor conciencia sobre la
osteoporosis en las mujeres, lo que podria conducir a una suplementacién mas
frecuente de vitamina D entre las trabajadoras.

En cuanto a los trabajadores que realizan la jornada laboral por turnos, la moni-
torizacion de los niveles de vitamina D y la pronta correccién de las deficiencias
para prevenir el riesgo de fracturas podrian considerarse como una herramienta
diagndstica y de seguimiento valido para la vigilancia de la salud por médicos del
trabajo para proteger la salud y la seguridad de los trabajadores.

El trabajo concluye que, aunque se observa una asociacion entre el déficit de vita-
mina D y el desempefio de trabajo por turnos, son necesarios mas estudios epide-
miologicos que consideren una definicion mas homogénea de éste, sobre todo el
numero de noches trabajadas por mes.
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