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'Revista Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales

La evolucion positiva de citas recibidas y otros reconocimientos como la obten-
cion del sello de FECYT® o el ascenso a Q3 en SJR®, nos permiten afirmar que
Archivos de Prevencidn de Riesgos Laborales se esta consolidando como un me-
dio fundamental para la difusion de conocimientos y avances en el campo de la
salud laboral, especialmente en el espacio hispanohablante. Su enfoque integral,
su adaptacion a los retos emergentes y su rigor cientifico hacen que sea un refe-
rente para quienes buscan impulsar la mejora continua de la seguridad y la salud
en el trabajo.

Aunque los articulos originales y revisiones publicadas en nuestra revista contribu-
yen de manera principal a su prestigio, en esta nota editorial queremos destacar el
papel fundamental de las editoriales que publicamos. Concretamente, durante el
afio 2024 se han publicado cuatro editoriales que reflejan una visién multidimen-
sional de la prevencion de riesgos laborales en la actualidad, marcada por diversos
desafios:

+ Reconocimiento de la emergencia climatica como un factor que transforma el
panorama de riesgos laborales, obligando a una adaptacion continua de las
politicas de prevencion y gestién de la seguridad.
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-+ Adopcion de decisiones regulatorias ejemplares para prohibir materiales de
alto riesgo (caso de los aglomerados de cuarzo), protegiendo la salud de los
trabajadores y abriendo camino a innovaciones en la industria.

« Priorizacién de la salud mental de los colectivos mas expuestos a situaciones
de alto estrés, como el personal sanitario y social.

+ Mejora de las practicas de higiene industrial para reducir la exposicion a sus-
tancias peligrosas en el sector alimentario.

En definitiva, se pone de manifiesto la necesidad de un enfoque preventivo integral,
que abarque desde la higiene industrial, la salud mental, la regulacion de materia-
les peligrosos y la adaptacion a nuevas realidades climaticas y ambientales. Solo
asi sera posible garantizar la seguridad y salud de las personas trabajadoras en un
contexto en constante evolucion.

Proceso editorial
Gestion de manuscritos

Tabla 1: Manuscritos? gestionados en Archivos de Prevencidn de Riesgos Laborales (2022 a 2024, vo-
[imenes 25,26y 27).

2022 2023 2024
n (%) n (%) n (%)
Aceptados 26 (37,1) 25 (35,2) 34 (31,5)
Rechazados 36 (51,4) 38 (53,5) 66 (61,1)
En proceso® 8 (11,4) 8 (11,3) 8 (7,4
Abandonos 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)
Total 70 (100,0) 71 (100,0) 108 (100,0)

2Se incluyen editoriales, originales, originales breves, articulos especiales, revisiones, articulos de opinién,
estudios de casos, notas técnicas y cartas a la directora hasta el 31 de diciembre de 2024.
Los manuscritos en proceso se contabilizaron en el momento de elaborarse las Notas Editoriales de los

correspondientes afios.
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Tabla 2: Tipos de articulos? publicados en Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales (Periodo 2022-
2024).

2022 2023 2024
Editoriales 5 4 4
Notas editoriales 1 1 1
Originales® 16 8 13
Revisiones 1 0 2
Estudios de casos 0 0 1
Notas Técnicas 0 0 0
Cartas a la directora 0 8 4
Otros® 3 4 2
Total 26 25 28

2Excluye secciones informativas (Sociedades, Noticias, Archivos Seleccion, Archivos Evidencia, Archivos
Formacion).

PIncluye Originales Breves.

eOtros: Comunicaciones de la Diada de la @SCSL, Articulos Especiales, Articulos de Opinién, etc.

Los tiempos de gestion del proceso editorial en 2024 (Figura 1) presentan valores
similares al afio anterior. Esto nos indica que sigue siendo dificil encontrar perso-
nas dispuestas a revisar articulos y que se emplean largos tiempos para realizar
las evaluaciones.
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a. Tiempos medios de gestion b. Medianas

Figura 1: Evolucion de los tiempos medios de gestion y medianas (dias) de los manuscritos recibidos
en Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales (2022 a 2024). Incluye solo originales, originales bre-
ves, revisiones y estudios de casos.

Autorias y contenidos

Durante el 2024, han publicado en la revista mas autoras (57,3%) que autores
(42,7%), y la procedencia geografica ha sido mayoritariamente espafiola, desta-
cando también la participacién desde 6 paises latinoamericanos (Tabla 3). Este
afo hemos contado con publicaciones de autores procedentes de 13 de las 17
comunidades autonomas, siendo Catalufa la que destaca con la mayor presencia.
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Tabla 3: Caracteristicas de los autores que han publicado en APRL durante el afio 2024. Excluye seccio-
nes informativas (Sociedades, Noticias, Archivos Seleccion, Archivos Evidencia, Archivos Formacion y
comunicaciones de la Diada de la @SCSL).

n %
Género
Mujeres 59 57,3
Hombres 44 427
Pais de procedencia
Argentina 10 9,7
Chile 2 19
Colombia 10 9,7
Ecuador 2 1,9
Espafia 66 64,1
Francia 1 1,0
Perd 9 8,7
Portugal 2 1,9
Venezuela 1 1,0
Comunidad auténoma de procedencia (autores espafioles)
Andalucia 3 4,6
Aragoén 2 3,0
Asturias 1 1,5
Castilla Le6n 1 1.5
Cataluiia 33 50,0
Com. Valenciana 7 10,6
Euskadi 2 30
Galicia 1 1,5
llles Balears 1 1,5
La Rioja 1 1,5
Madrid 8 12,1
Murcia 1 1,5
Navarra 5 7,6
Instituciones
Centros de investigacién 65 63,1
Centros sanitarios 23 22,3
Servicios de prevencién 8 7.8
Investigadores independientes 3 29
Administracion laboral 3 29
Organizaciones sindicales 1 1,0
Administracion sanitaria 0 0,0
Nota editorial Archivos 2024: Fomentando la conciencia multidimensional en salud laboral
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Un afio mas, la revista sigue manteniendo su vocacion transversal (Tabla 3), lo
que se manifiesta en la presencia especialmente notable de autoras y autores
que trabajan en centros de investigacion y centros sanitarios, continuando con
la dindmica de los ultimos afios y consolidando la revista como una cabecera de
referencia en el ambito académico. También es de destacar que una proporcion
de autoras y autores publican desde la practica profesional, en concreto desde
servicios de prevencion, y que algunos manuscritos proceden de profesionales de
la administracion laboral.

Los contenidos mas tratados (reflejados en la Figura 2) son los relativos a los pro-
blemas de salud y trabajo y las politicas y estrategias de intervencion.
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Figura 2: Distribucion de los articulos publicados en APRL durante el afio 2024 segun el tipo de conte-
nido. Excluye secciones fijas (Noticias, Archivos Seleccion, Archivos Evidencia, Archivos Formacion),
notas editoriales y comunicaciones de la Diada de la @SCSL.

Visibilidad y difusion

Nuestro sistema de gestion online (0JS) adoptado hace 5 afios®, nos permite
obtener varios tipos de estadisticas sobre el trafico web. La Figura 3 muestra la
evolucion de consultas a los resumenes de los trabajos en 2024. Durante el ultimo
afio se recibieron 53 315 consultas, con un promedio mensual de 4 443, lo que
representa un incremento del 25% respecto al afio anterior®.
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Figura 3: Evolucion de la cifra mensual de consultas a los resimenes de los trabajos publicados (afio
2024).

Para incrementar su visibilidad, las actividades y contenidos de la revista se difun-
den a través de las redes sociales propias y de la @SCSL.

Queremos finalizar estas lineas expresando nuestro agradecimiento a todas las
personas que intervienen para que cada numero de la revista salga a la luz y contri-
buyen a incrementar su calidad: los distintos comités, evaluadores externos —que
son reconocidos publicamente en Anexo | de esta nota—, y a los coordinadores de
secciones fijas como Sociedades y Archivos Seleccion. El apoyo de la Junta de la
Societat Catalana de Salut Laboral (@SCSL) asi como de sus socios es inestimable
para la existencia de Archivos. Y, claro estd, a nuestros autora/es y lectora/es, el
verdadero estimulo para seguir con la tarea del dia a dia. A todos ellos, les invita-
MOos a asomarse por nuestra web, asi como a seguirnos en las redes sociales, y
como Nno, a enviar manuscritos para su eventual publicacion.

Recibid nuestros mejores deseos para 2025.
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Anexo: Evaluadores externos para Archivos de
Prevencion de Riesgos Laborales (2024)

Amaia Ayala Garcia

CiSAL-Centro de Investigacion en Salud Laboral, IMIM/UPF,
Barcelona, Espafia

Antonio Bayo-Lépez

Servicio Prevencion Riesgos Laborales, Universidad de
Sevilla, Sevilla, Espafia

Alfonso Apellaniz Gonzélez

Universidad del Pais Vasco - Euskal Herriko Unibertsitatea,
Espafia

Alfredo Menéndez Navarro

Universidad de Granada, Espafia

Carlos Arroyo Abad

Universidad Internacional de La Rioja, Logrofio, Espafia

Clara Llorens Serrano

Universitat Autonoma de Barcelona, Barcelona, Espafa

Dinora Bernal

Universidad de Panama: Panama City, Panama

Douglas Barraza

Universidad Nacional de Costa Rica: Heredia, Costa Rica

Evangelia Demou

School of Health and Wellbeing, University of Glasgow,
Escocia

Francisco Pérez

Adjunct Associate Professor, University of Texas School of
Public Health, Estados Unidos

Gemma Renart Vicens

Universitat de Girona, Espafia

Gonzalo Bravo

Universidad de Chile. Facultad de Medicina, Chile

Iselle Lynn Sabastizagal Vela

Instituto Nacional de Salud, Lima, Peru

Juan Francisco Alvarez Zarallo

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de
Andalucia en Consejeria de Salud y Familias, Espafia

Juan Gémez Salgado

Universidad de Huelva, Espafia

Juan José Agun Gonzalez

Universidad Internacional de Valencia, Valencia, Espafa

Julia del Prado Vinuesa

Institut Hospital del Mar d'Investigacions Mediques,
Barcelona, Espafia

Lali Rodriguez Arjona

Freelance experta en estudios cualitativos, Espafia

Laura Cano Roch

Hospital de Mar, Barcelona, Espafia

Laura Vall-llosera

Universitat de Girona, Espafia

Lucia Artazcoz

Ageéncia de Salut Publica de Barcelona, Espafa

Maria Luz Arantzazu Garcia
Gonzalez

Universidad Internacional de La Rioja, Logrofio, Espafia

Maria Sala Serra

Hospital de Mar, Barcelona, Espafia

Mercé Soler Font

Institut de Recerca Sant Joan de Déu, Barcelona, Espafia

Miquel Torres Salinas

Hospital de I'Esperit Sant de Santa Coloma de Gramenet,
Espana

Mireia Julia

Consorci Parc de Salut MAR de Barcelona: Barcelona, Espaiia

Montserrat Garcia-Gémez

Ministerio de Sanidad, Madrid, Espafha

Natalia Canté Sancho

Universidad de Alicante, Alicante, Espana

Natalia Orviz Martinez

Universidad Internacional de La Rioja, Logrofio, Espafia

Ofelia Garcia-Hevia

Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales,
Oviedo, Asturias

Pedro Varé

Universidad de Alicante, Alicante, Espana
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Pere Sanz Facultat de Medicina de la Universitat de Barcelona, Espafia

Raquel Poquet Catala Universidad Internacional de La Rioja, Logrofio, Espafia

Rocio Villar Vinuesa Hospital Clinic de Barcelona, Barcelona, Espafia

Rudolf van der Haar MC Mutual, Barcelona, Espafia

Ruth Jiménez Saavedra INSST-Jefa de Unidad Técnica. IOHA Ex-Secretary Treasurer.
AEHI Presidenta, Espaia.

Sophie Gorostiaga Maurer Servicio navarro de salud, Pamplona, Espafia

Tatiana Cuervo Universidad Internacional de La Rioja, Logrofio, Espafia

iCon nuestro reconocimiento y gratitud!
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