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NECESIDAD DE ENFERMEROS
ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL

NEED FOR SPECIALIST NURSES IN OCCUPATIONAL
HEALTH

En Chile, segun el ultimo censo de
poblacion, existen 17.574.003 personas
(), de las cuales segun datos de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo @),
existe un aumento en los niveles de par-
ticipacion laboral durante los ultimos
anos, presentando una participacion del
67%, en contexto de un promedio OCDE
de 71%. En los ultimos afos se ha evi-
denciado un crecimiento importante en la
migracion en Chile, pasando de 83.805
migrantes en 1982 a 465.319 en el ano
2015, cuya relevancia radica en el aporte
en el mercado de trabajo, pues en el afo
2015 se describid un 76.7% de personas
migrantes en situacién de trabajo @), lo
que significa un aporte importante de
personas extranjeras en la esfera laboral
chilena, una de sus probables causas
puede deberse a que Chile segun el por-
tal Statista ), presenta el salario minimo

mas elevado de la region.

Segun datos 2021 de la Super In-
tendencia de Seguridad Social de Chile
®), los accidentes de trayecto han au-
mentado en los Ultimos afos, siendo el
rango etario mas afectado de los 25 a 34
anos, de los cuales los miembros inferio-
res son la ubicacibn mas frecuente de
lesiones en ambos sexos; en cuanto a
los accidentes de trabajo (estadisticas
gue no consideran los accidentes de tra-
yecto), la ubicacién de las lesiones mas
frecuentes son los miembros superiores
en ambos sexos, se destaca que las
formas del accidente mas frecuentes son
el esfuerzo fisico y movimientos, con un
42.36% de los casos.

Bajo la anterior premisa, se hace
necesario reforzar la promocién de la
salud y prevencién de enfermedades en
contexto de la salud ocupacional; enfer-
meria como disciplina, profesién y cien-

cia del cuidado humano, a través de su



monopolio de competencia: “la gestion
del cuidado”, presenta un rol preponde-
rante en el abordaje de la salud de los
trabajadores, sin embargo, en la practi-
ca, enfermeria no cuenta con la impor-
tancia que se merece, pese a ser el es-
tamento que proporciona mayor fuerza
laboral entre el personal sanitario, con un
71.3% en Chile en el ano 2020 ©); inclu-
sive se ha descrito su invisibilizacion
como profesidon experta (7).

La enfermeria en la salud ocupa-
cional, antiguamente denominada en-
fermeria industrial ), presenta un origen
vetusto, cuya aparicion fue progresiva,
los primeros registros que dan cuenta de
su existencia datan de 1878 . Con el
paso del tiempo, se ha demostrado la
importancia de la enfermeria del trabajo
como integrante del equipo de salud (19),
destacando su papel clave en la promo-
cion de la salud de los trabajadores (11);
existen estudios que demuestran la ne-
cesidad referida de los mismos profesio-
nales de enfermeria por cursar un pro-
grama de formacion en el area de salud
ocupacional, como también el entusias-
mo de enfermeria en salud ocupacional
por la introduccién de la enfermeria de
practica avanzada (12).

Es imperativo concentrar los es-
fuerzos hacia una especialidad en en-
fermeria, mas aun en el actual contexto

hostil dado por la pandemia por covid-19,
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donde ya se ha descrito su lamentable
impacto negativo en la realidad chilena
(13); lo que gesta nuevos retos por aten-
der, sumado a los desafios ya existentes
previo a la pandemia.

Una especialidad en salud ocupa-
cional proporcionaria al profesional de
enfermeria la profundidad necesaria de
los conocimientos que circunscriben la
salud laboral, considerando en su esque-
leto principal la gestion del cuidado en el
trabajador, abarcando promocion de la
salud en el lugar de trabajo, prevencion y
control de enfermedades, y generacion
de un ambiente-organizacion Optima
para el desarrollo de actividades labora-
les, siendo transversal la fusion de la
triada especialista: teoria, practica y me-
todologia.

Cada programa de especialidad
promueve la adquisicion de diferentes
competencias, sin embargo, se conside-
ran 7 competencias esenciales para que
los profesionales de enfermeria de salud
ocupacional desarrollen su rol (14); 1.
Competencia de crecimiento personal; 2.
Competencia de perpetuacion de la
esencia de enfermeria de salud ocupa-
cional; 3. Competencia de planificacion
estratégica y cumplimiento de deberes;
4. Competencia de coordinaciéon; 5.
Competencia de apoyo al crecimiento del

cliente; 6. Competencia de empodera-
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miento del equipo; y finalmente la 7.
Competencia creativa.

Se hace un llamado a la concienti-
zacion de la necesidad historica y acen-
tuada en el actual contexto, de contar
con la especialidad enfermera en salud
ocupacional, una necesidad no cubierta
en el territorio chileno, que es consagra-
da por el presente autor como un impe-

rativo en la salud publica.
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