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Resumen

Introduccion: El Espacio Europeo
de Educacion Superior ha trabajado mas
para facilitar la transicion de la formacion
profesional en enfermeria a la formacion
universitaria en algunos paises euro-
peos. La educaciébn de enfermeria se
ofrece en 45 de los 47 paises miembros,
la duracién de los estudios varia entre 2
a 4 anos y el titulo universitario es de

grado y diplomatura.

Objetivo: determinar el grado de
satisfaccion del profesorado del grado de
Enfermeria en Espafa con la introduc-
cion del Espacio Europeo de Educacion

Superior.

Método: Estudio descriptivo con
una muestra de 508 profesores de gra-
do. La encuesta utilizada es un cuestio-
nario en linea que incluye preguntas re-
lacionadas con tareas docentes, evalua-

cién y metodologia, entre otros.

Resultados: Aproximadamente la
mitad de los participantes estan satisfe-
chos con el nuevo sistema. Se han iden-
tificado algunos aspectos organizativos y

docentes por mejorar.

Conclusién: Es necesario fomen-
tar el uso de las tecnologias de la infor-
macidén y comunicacion, la movilidad en
el profesorado, la coordinacion entre los
miembros del departamento y los pro-

yectos de investigacion dirigidos al pro-

fesorado de enfermeria y la formacion
pedagogica.

Palabras clave: Programas de
graduacién en enfermeria; satisfaccion

en el trabajo; docentes.

Abstract
Background: The EHEA has done

more work to facilitate the transition from
vocational training in nursing to university
training in some European countries.
Nursing education is offered in 45 of the
47 member countries, the duration of the
studies ranges from 2 to 4 years and the
University degree are bachelor and di-

ploma.

Objective: To determine the de-
gree of satisfaction of nursing academic
staff in Spain with the convergence pro-
cess of the European Higher Education

Area.

Methods: This is a descriptive
study with a sample of 508 degree pro-
fessors. The survey used is an online
questionnaire that includes task-related
questions, evaluation, and methodology

among others.

Results: Approximately half of the
participants are satisfied with the new
system. Some organizational and tea-
ching aspects to be improved have been
identified.

Conclusion: It is necessary to en-

courage the use of ICTs, mobility in the
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teaching staff, coordination among the
members of the department and re-
search projects aimed at nursing faculty
should be encouraged and pedagogical
trainings.

Keywords: Education; Nursing;
Diploma Programs; Job satisfaction; Fa-

culty.

INTRODUCCION

La creacién del Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) ha pasa-
do por varios cambios hasta su constitu-
cibn, aunque no sera hasta el ano 1999
con la Declaracién de Bolonia, cuando
se manifieste oficialmente. El objetivo
principal del EEES es la creacion de un
sistema académico basado en el cono-
cimiento y el logro de una mayor compe-
titividad a través de la creacion de he-
rramientas para la realizacion de diver-
sos rankings internacionales de las Uni-
versidades y entre docentes e investiga-
dores.’8 Un resultado del EEES fue la
Declaraciéon de Bolonia, cuyo objetivo fue
crear una estructura de titulos facilmente
comparable dentro de la educacién su-
perior y facilitar la cooperacion entre las
universidades de Europa. Los valores
fundamentales del EEES construyen la
libertad académica, la autonomia institu-
cional y la participacion de los estudian-
tes y el personal como protagonista en el

desarrollo y fomento de la educacion su-

perior.46 Otros autores sugieren que la
creacion de tal area también significa
competencia en el "mercado de la edu-
cacion" e intereses politicos.”8 Mngo®
sugiere que uno de los objetivos es la
hegemonia europea sobre otros paises,
aun asi, el plan Bolonia no solo ha fo-
mentado la movilidad entre paises euro-
peos sino que también lo ha hecho con
Africa, América del Sur y Asia, también
ha servido como modelo para la integra-
cién regional en Africa, Asia y América
del Sur.

El EEES se desarroll6 a través de
varias etapas, la primera fase fue el lan-
zamiento del Proceso de Bolonia (decla-
raciones de Bolonia y Praga), la segunda
fase se centr6 en el inventario (Berlin y
Bergen), la tercera fase centr6 la conso-
lidaciébn (Londres, Lovaina, Budapest y
Viena), la cuarta fase marcé el estable-
cimiento del EEES (Bucuresti), en la
quinta fase el EEES se estancd pero re-
novd el optimismo (Yerevan), la sexta
fase se centr6 en la implementacion de
los objetivos actuales y la definicién de
otros nuevos y recuperar el optimismo
perdido de Yerevan (Paris).46 Los cuatro
propésitos principales son la preparacion
para el mercado laboral, la preparacion
para la vida como ciudadanos activos en
las sociedades democréticas, el desarro-
llo personal y el desarrollo y manteni-

miento de una base de conocimientos
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amplia y avanzada.4-6 Un nuevo punto
clave en los afos posteriores a la crea-
cion del EEES ha sido el establecimiento
de programas de doctorado con una
nueva estructura y nuevos plazos, asi

como el apoyo a la investigacion.10

El EEES cambia el proceso de
ensefianza-aprendizaje, el alumno se
convierte en el principal protagonista del
proceso de conocimiento mientras que el
docente deja de ser un mero transmisor
de informacion y adopta la figura de me-
diador de procesos.!! Sin embargo, ape-
nas existen estudios que hayan investi-
gado la satisfaccion docente en este
nuevo escenario, y los que se han hecho
hasta ahora han mostrado reticencias al
cambio por parte de estos profesiona-
les.’ En el area de las ciencias de la sa-
lud, Ariza et al.’' aportan datos relevan-
tes, como el hecho de que los docentes
valoran el trabajo docente en primer lu-
gar, considerando en segundo lugar su
investigacion y por ultimo; la gestién, a la
que dan poca importancia; concluyendo
que el 55% de la muestra analizada se
siente satisfecha con la implementacion
mientras que el 33% volveria al sistema

anterior.

Como resultado del Proceso de
Bolonia, los sistemas académicos de es-
tos paises se basan ahora en tres ciclos
de cualificaciones de educacidn

superior.’2 Para su aplicacion préctica,

se establecieron algunos objetivos que
debian alcanzarse en el afio 2010. Estos
objetivos fueron la adopcion de sistemas
comparables con el reconocimiento de
cualificaciones, la creacion de un siste-
ma basado en tres ciclos: Grado (primer
ciclo) y Postgrado (segundo ciclo: Méaster
y tercer ciclo: Doctorado), y el estableci-
miento de un sistema de créditos que se
denominara "Sistema Europeo de Trans-
ferencia de Créditos" (ECTS) que tiene
como objetivo fomentar la movilidad tan-
to de los estudiantes como del profeso-
rado y garantizar una mayor calidad

educativa.1.12

Estos tres ciclos estan relaciona-
dos con los cuatro niveles mas altos
(5-8) del Marco Europeo de Cualificacio-
nes (MEC). El MEC tiene como objetivo
relacionar algunos marcos nacionales de
cualificaciones con otros diferentes, y
sus niveles se definen a través de des-
criptores (descriptores de Dublin) que
cubren los diferentes tipos de aprendiza-
je (conocimientos, habilidades y compe-
tencias).13-15

Hoy, el sitio web del EEES des-
cribe el Area como: una colaboraciéon
internacional Unica en educacion supe-
rior y el resultado de la voluntad politica
de 48 paises con diferentes tradiciones
politicas, culturales y académicas, que,
paso a paso durante los ultimos veinte

anos, construyeron un area que imple-
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menta un conjunto comun de compromi-
sos: reformas estructurales y herramien-
tas compartidas, que adoptan reformas
en la educacién superior sobre la base
de valores clave comunes, como la liber-
tad de expresion, la autonomia de las
instituciones, los sindicatos estudiantiles
independientes, la libertad académica y
la libre circulacion de estudiantes y per-

sonal académico.4-6:12

En nuestro pais contamos con el
"Marco Nacional de Cualificaciones
(NFQ)". ElI NFQ, conocido en Espafia
como MECU, es una estructura organi-
zativa de cualificaciones por niveles que
va desde el aprendizaje mas basico has-
ta el mas complejo. Al igual que el MEC,
se compone de 8 niveles que también se
definen a través de descriptores, y los 4
niveles superiores (5-8) estan interrela-
cionados con los establecidos a través
del plan de Bolonia y los descriptores de
Dublin.16

El nivel sectorial (marco secto-
rial), esta interrelacionado con el Marco
Espanol de Cualificaciones para la Edu-
cacion Superior (MECES), compuesto
por 4 niveles, segun el nivel de aprendi-
zaje adquirido y tipo de certificado. Asi,
el nivel 1 corresponde a Técnico Supe-
rior, el nivel 2 corresponde a Grado y Li-
cenciatura, el nivel 3 corresponde a mas-
ter y el nivel 4 corresponde a Estudios de
Doctorado (PhD).17

Centrandose en los titulos de en-
fermeria, Alemania, Francia y Gran Bre-
tafia han desempefiado un papel impor-
tante en el desarrollo de la enfermeria
moderna en Europa, Florence Nightinga-
le ha sido crucial para convertir la enfer-
meria en lo que es hoy. El EEES vy la
Unién Europea (UE) han centrado sus
esfuerzos para facilitar la transicion de la
formacion profesional en enfermeria a la
formacion universitaria en algunos pai-
Ses europeos. 12

El Proyecto Tuning es un proyec-
to impulsado por la universidad, iniciado
en 2000 y destinado a ofrecer un enfo-
que universal para implementar el Pro-
ceso de Bolonia a nivel de instituciones
de educacién superior y areas tematicas.
De las nueve areas tematicas (Negocios,
Quimica, Ciencias de la Tierra, Ciencias
de la Educacion, Estudios Europeos,
Historia, Matematicas, Enfermeria y Fisi-
ca), la enfermeria fue pionera como pro-
fesion de las ciencias de la salud en par-
ticipar en el proyecto. El enfoque dentro
del area tematica de enfermeria fue el
dominio académico y profesional de la
enfermera general.'216 Las competen-
cias especificas de la asignatura de en-
fermeria comprenden cinco dominios: (1)
valores profesionales y el papel de la
enfermera, (2) practica de enfermeria y
toma de decisiones clinicas, (3) conoci-

miento y cognicion, (4) comunicacion y
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habilidades interpersonales (incluida la
tecnologia para la comunicacion), y (5)
liderazgo, gestion y trabajo en equipo.12
Actualmente, la educacion de en-
fermeria se ofrece en 45 de los 47 pai-
ses miembros, no hay educacion de en-
fermeria en Liechtenstein o la Santa
Sede. La duracién de los estudios varia
de 2 a 4 anos, siendo mas frecuente una
duracion de 3 a 4 anos. En relacion con
el titulo universitario, los mas frecuentes
son bachillerato y diplomado. El sistema
educativo se desarrolld en colegios pro-
fesionales, universidades, facultades,
escuelas adscritas de salud, escuelas
secundarias de medicina, escuelas de
enfermeria, politécnicos, entre otros. Por
ultimo, existen diferencias entre paises
con relacion al acceso a los titulos de

master y doctorado1®

Por ello, el objetivo principal de
este trabajo es la determinacién del gra-
do de satisfaccion del profesorado del
grado de Enfermeria en Espafia con la
introduccion del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) y la educa-
cion centrada en el estudiante. Como
objetivo secundario, se analizan los as-
pectos de la implantacion del EEES (me-
todologias de aprendizaje, evaluacion,
recursos, uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC),

entre otros).

MATERIAL Y METODO

Diseno: Estudio descriptivo

transversal.

Poblacion y muestra

La poblacion de estudio fue de
2.930 docentes del grado en Enfermeria
en Espafa seleccionados a través de las
paginas de las propias universidades
espafiolas que imparten este grado. El
tamafno muestral del estudio fue de 508
profesores de las Facultades y Escuelas

de Enfermeria de Espana (Tabla 1).

Aunque los cuestionarios fueron
enviados a toda la facultad, este estudio
considera si la muestra considerada es
significativa para toda la poblacién obje-
to. Para el tamano de la poblacién pre-
viamente indicada con un nivel de con-
fianza del 95% y un error de estimacion
del 5%, la muestra minima necesaria
seria de 340 docentes, valor que se ha
superado significativamente. Con la
muestra obtenida y un nivel de confianza
del 95%, el error maximo de estimacion

seria <4%.

Instrumento

El instrumento utilizado fue la En-
cuesta de Satisfaccion de la Facultad
Universitaria Espafola sobre la Implan-
tacion del EEES, validada por Ariza et

al.11 para las ciencias de la salud. Cons-
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ta de 65 temas mixtos, divididos en siete
bloques: (1) informacién personal y pro-
fesional, (2) aspectos generales e insti-
tucionales, (3) aspectos relacionados
con la docencia, la investigacion y la
gestion, (4) metodologia y proceso de
ensefianza-aprendizaje, (5) evaluacion
del alumnado, (6) formacion del profeso-
rado y (7) coordinacion, organizacion y
recursos disponibles en el centro, afa-
diendo un apartado final para comenta-
rios y sugerencias adicionales. Se utilizd
una escala de Likaert (5 puntos), que va
desde "completamente insatisfecho" has-
ta "completamente satisfecho". Se ha
utilizado una aplicacién informética es-
pecifica para el envio, aplicacion y reco-

pilacion de los resultados de la encuesta.

Procedimiento

En este estudio, primero se ajus-
taron las preguntas utilizadas y validadas
previamente por Ariza et al.’ en el profe-
sorado de ciencias de la salud para la
poblacion objetivo de este articulo (pro-
fesores del Grado en Enfermeria). Esos
cambios no fueron sustanciales y solo
afectaron al analisis demografico incluido
en el bloque 1. De esa manera, se agre-
g6 un grupo de profesores no incluidos
en la version original de la prueba (Pro-
fesores Asociados de Ciencias de la Sa-
lud). Ademas, se evalu6 el alfa de Cron-

bach, obteniendo un valor de = 0,80.

A continuacion, se realiz6 la se-
leccion de la muestra entre las faculta-
des de enfermeria; por un lado desde las
paginas web de las Universidades en las
que estaban disponibles los correos
electronicos de los profesores, asi como
a través del contacto con el personal
administrativo para aquellos que no dis-
ponian de informacion en la web. Des-
pués de eso, se envid al profesorado un
correo electronico invitdndolos a partici-
par en el estudio. En este correo electré-
nico, se proporcion6 a los participantes
un enlace a través del cual podian acce-
der a la aplicacion web donde estaba
disponible la encuesta. Todas las res-
puestas se registraron automaticamente
en la aplicacién. Ademas, a cada partici-
pante se le asign6 un cédigo de acceso
unico que permitié acceder a la encuesta
de manera personalizada. Esto evita que
una persona responda mas de una vez a
la encuesta y garantiza el anonimato de
los participantes asi como la proteccion
de sus datos. Para mejorar la tasa de
respuesta, se enviaron correos recorda-
torios a los 7 dias, 15 dias, 1, 2, 3y 4
meses desde el inicio del estudio. Ade-
mas, el encabezado del correo electrdni-

co fue personalizado.

La disponibilidad de la encuesta
fue de mayo de 2014 a septiembre de
2014, 5 anos después de la implantacion
del EEES en Espafia.
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RESULTADOS

La tasa de participacién en la en-
cuesta fue de alrededor del 17%. La
edad promedio de los participantes fue
de 49,1 afos (Desviacion Estandar (DE)
9,8, mediana 51), de los cuales el 35,2%
eran hombres y el 60,8% mujeres, mien-
tras que el 3,9% no respondi6 esta cues-
tiébn. La Universidad con mayor patrticipa-
cion fue la Universidad Complutense de
Madrid (7,9%) (tabla 1). En lo referente a
la categoria profesional, la mayoria
(25,2%) fueron Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud seguidos de Cate-
draticos de la Universidad (20,9%). El
promedio de afos activos en la ense-
fianza ha sido de 15,3 afos (DE 11,0,
mediana de 13 afos). Finalmente, res-
pecto a los periodos de investigacion de
6 afios reconocidos, mas de la mitad de
la muestra (56,6%) afirmé no tener nin-
guno (tabla 2) (es decir, se encuentran
en el inicio de su carrera universitaria o,
al menos, no tienen méritos de investi-
gacion suficientes para tener dicho reco-

nocimiento).

Aspectos generales e institu-
cionales

Alrededor del 46% de los partici-
pantes indicaron que el proceso de
adaptacion podria mejorar en relacion
con los aspectos estructurales, metodo-

I6gicos y organizativos, mientras que el

21,7% piensa que no se esta llevando a
cabo adecuadamente. Es importante
destacar que hasta el 40,8% de los parti-
cipantes tuvo dudas sobre si los cambios
seran positivos para las universidades
espafolas, manteniendo el 33,3% de los
profesores de enfermeria muestreados
que los cambios seran productivos. Fi-
nalmente, el 56,3% respondi6é que el es-
fuerzo y la dedicacion necesarios para la
adaptacién de la planificacién docente al
EEES ha sido alto o muy elevado (figura
1).

Una mayoria del 51,3% de los
participantes no volveria al sistema ante-
rior, mientras que el 15,5% si lo haria.
Un tercio de la muestra informd que el
nuevo sistema educativo mejorara la ca-
lidad de la Educacion Superior en rela-
cién con su eficiencia y eficacia de ma-
nera moderada. El grado de satisfaccion
con los aspectos de adaptacién al EEES

se muestra en la Tabla 3.

En lo relativo a la duracién de los
estudios universitarios, el 60,1% consi-
dera que deberia ser de 4 afos seguido
del 14,2% que prefiere 5 afnos. Respecto
a los estudios oficiales de master, el 31%
cree que la duracién 6ptima es de 1 cur-
so0 académico, mientras que el 26,3%
piensa que deberia durar dos cursos
académicos. Un pequeio porcentaje del
1,77% para los estudios de grado y del

0,59% para los masteres considera que
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la duracion debe adaptarse a los conte-

nidos de cada titulacion.

Alrededor de un tercio de los par-
ticipantes indicaron que han recibido su-
ficiente informacion institucional para
ayudarles a adaptarse a las asignaturas
que se imparten en el EEES, seguidos
por el 25,3% que indica haber recibido
poca informacién y el 17,1% afirma no
haber recibido informacion y el 10,2%
responde que ha recibido mucha infor-
macion. Por Gltimo, el 39,1% indica que
si sabe de la existencia en su centro de
un plan de colaboracién con el profeso-
rado para la adaptacion al EEES, segui-
do de un 20,4% que indica que este tipo
de plan no existe y un 7% que no conoce

Su existencia.

Respecto a la preparacion para la
adaptacion de los contenidos, metodolo-
gia, evaluacion, distribucion de los alum-
nos, etc., el 49,4% indicé que le resultd
facil adaptarse al nuevo sistema, el 7,1%
no lo encontrd facil y estaba mas satisfe-
cho con el sistema anterior y el 17,1% no
ha notado el cambio ya que siempre ha

trabajado con el mismo sistema.

Docencia, investigacion y ges-
tion

En lo referente a la docencia, el
82,5% la prioriza la docencia de forma
alta o muy alta. Atendiendo a la investi-

gacion, el 68,1% le da una prioridad alta

0 muy alta. La gestion se considera una
prioridad media en un 38,8%, y una prio-
ridad baja en un 25,8%. Finalmente,
considerando la funcion asistencial, el
41,4% le da una prioridad alta o muy
alta, mientras que el 22,3% y el 22,1% le
dan una prioridad baja o una prioridad
muy baja y respectivamente (Figura 2).
Analizando la planificacion del
profesorado, el 56,4% de los participan-
tes afirma que su planificacion se ajusta
a un grado 4-5 (siendo 5 el ajuste méxi-
mo) al EEES, ademas, el 39,2% afirma
que necesita mas tiempo para preparar y
programar la asignatura que imparte. El
esfuerzo que suponen las funciones do-

centes se muestra en la Tabla 4.

Alrededor del 60,8% de los parti-
cipantes muestra una actitud positiva
hacia la incorporacion de Espafa al Es-
pacio Europeo de Investigacion (EEI) y el
40,8% desea dedicar mas tiempo a la
investigacion.

En relacion con la forma de cur-
sar el doctorado, el 38,2% indica que
esta a favor del nuevo programa de
Postgrado (master y doctorado), mien-
tras que el 15,2% defiende el doctorado
tradicional y el 13,8% ambos. En lo rela-
tivo al formato de tesis doctoral, el 39,4%
de la muestra se posicion6 a favor de la
tesis tradicional y el 29,1% a la tesis rea-

lizada por compendio de articulos.
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La viabilidad de realizar la tesis
doctoral en tres afos fue defendida por
el 21,1% de los participantes, sin embar-
go, el 43,5% indicd que dependera de la
zona y el 14,0% indicd que no es viable.
Ademas, el 33,1% afirm6 que los nuevos
estudios de doctorado no aumentaran la
calidad de las tesis doctorales. Alrededor
del 30% de la muestra tiene una opinion
positiva sobre la creacion de Escuelas
de Doctorado, seguido por el 23,2% vy el
10,6% que tienen opiniones indiferentes
y negativas, respectivamente. Por ultimo,
al 35,4% le gustaria dedicar menos

tiempo a las tareas de gestion.

Metodologia y proceso de en-
sefanza-aprendizaje

Con relacion a la metodologia
actual de ensefanza-aprendizaje, el
61,2% esta de acuerdo con esta nueva
forma de ensefiar mientras que el 10,6%
no lo hace y el 4,7% es indiferente a la
metodologia a utilizar.

Por otro lado, el 44,9% indica que
esta nueva metodologia aumenta la cali-
dad docente frente al 20,5% que cree
que la calidad docente no aumentara.
Ademas, el 23,6% de los participantes
tiene previsto continuar con las clases
magistrales y el 50% quiere adaptarse al
nuevo modelo. El 59,1% indica que su
docencia se centra en el desarrollo de

competencias de nivel alto o muy alto

dirigidas al alumnado seguido de un
12,8% que lo hace en un grado bajo-me-
dio y un 5,5% que no centra la docencia
en el desarrollo de competencias en el
alumnado. Mas de la mitad de los parti-
cipantes (58,3%) utilizan las TIC como
recurso frecuente a la hora de ensefar,
seguidos por el 16,7% que las utilizan
esporadicamente y el 2,2% que siguen

utilizando métodos tradicionales.

El nivel de motivacion de los
alumnos respecto a la busqueda de su
propio conocimiento se sitia en un
34,1% como muy bajo, seguido de un
29,5% que lo sitba en medio-bajo y un
12,8% que lo sitia como alto o muy alto.
El 36,1% afirma que el alumnado da muy
bajo uso de las tutorias, mientras que el
24,1% afirma un uso bajo-medio y el
16,2% alto o muy alto. Por altimo, con
relacion a la adquisicidn de resultados
positivos con el nuevo modelo de apren-
dizaje cooperativo, el 48,6% afirma que
se cumple la adquisicion de dichos resul-
tados mientras que el 22,4% tiene dudas
y el 2% afirma que no hay resultados

positivos.

Evaluacion de los estudiantes

Observando el tipo de evaluacion,
el 50,98% prefiere evaluar por objetivos
y competencias, el 8,27% solo por obje-
tivos y el 14,37% solo por competencias.

El 40,35% afirma que no es facil para
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ellos evaluar las competencias que los
alumnos realmente han adquirido mien-
tras que si lo es para el 33,86% de la

muestra.

La evaluacion se realiza solo al
final de la docencia por el 30,1% vy el
15,8% de los participantes y es aplicada
en las clases tedricas y en las practicas
sucesivamente; en contraste con el
43,5% y el 58,1% que lo realizan de for-
ma continuada en teoria y en la practica,
respectivamente. El 53,9% esta satisfe-
cho o muy satisfecho con los resultados
académicos de sus alumnos. Finalmen-
te, el 26,8% afirma que los resultados
académicos no han cambiado del anti-
guo sistema al nuevo, mientras que el
21,9% de los participantes afirma que ha
mejorado con el nuevo sistema y el
10,6% dice que ha empeorado con el

nuevo sistema.

Formacion del profesorado

Una mayoria del 70,9% de los
participantes manifiesta que la formacion
pedagogica es necesaria para ser profe-
sor en la universidad, considerando que
esta formacion les ha permitido realizar
su trabajo al 31,9% de los participantes,
seguido de un 40,9% que dice que la
formacion deberia mejorar y un 4,7%
que considera escasa su formacioén. El
52,4% considera que su universidad

proporciona los recursos formativos ne-

cesarios mientras que el 19,9% indica
que no dispone de recursos formativos y
el 6,3% indica que no sabe de su exis-

tencia.

Respecto a la actualizacion de
conocimientos a lo largo de la vida, el
75,8% de los participantes dice que es
una idea necesaria para aumentar la mo-
tivacion de los docentes y mejorar como
profesional. Por ultimo, con relacién a la
movilidad del profesorado, el 30,9% dice
tener en mente una estadia, mientras
que el 32,5% dice no tenerla en mente y

el 14,4% dice no haberla considerado.

Coordinacion, organizaciéon y
recursos

Alrededor de un tercio de los par-
ticipantes indican que hay mucha coordi-
nacion entre los miembros de su depar-
tamento, mientras que el 37,6% indica
que hay poca coordinacion y el 4,9% in-
dica que no hay coordinacion entre los

miembros de su departamento.

Atendiendo al objetivo del EEES
de reducir la ratio alumno-profesor, el
23,8% afirma cumplir el objetivo, mien-
tras que el 47,4% indica que el problema
no se esta resolviendo y el 6,9% no tiene
conocimiento del problema.

El EEES recomienda un limite de
65 alumnos en el aula, que puede incre-
mentarse en algunos casos a 72 (clases

tedricas). Un 1,8% de los participantes
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refieren que tienen mas de 150 estudian-
tes en el aula, un 31,7% entre 73 y 150
estudiantes, un 18,1% entre 65y 72 es-
tudiantes y un 25% menos de 65 estu-
diantes. La relacién recursos-necesida-

des se muestra en la Figura 3.

Otros aspectos de interés

Con relacion al doctorado, el
19,1% de la muestra ve necesario el re-
querimiento de publicaciones cientificas
en revistas indexadas en el Journal Cita-
tion Reports (JCR), antes de la defensa
de la tesis, el 30,5% lo ve relevante pero
sin ser necesariamente revistas JCR y el
21,5% no lo ve relevante. En el caso de
una respuesta afirmativa, el nUmero de
publicaciones que son necesarias es de
1 para el 13.4%, 2 para el 17.9%, 3 para
el 13.0%, 4 para el 3.2%, 5 para el 1.2%,
6 para el 0.39% y méas de 6 para el

0.59% de los encuestados.

En relacion con los criterios de la
ANECA para obtener una acreditacion
como docente, consideran que son bajos
un 2,36%, adecuados un 18,7%, altos un
32,9%, y el 7,1% de los participantes
considera mejor el sistema de califica-
cién anterior (donde habia una relacion
con las plazas ofertadas).

La dedicacion docente se modifi-
ca en funcién de la actividad investigado-
ra reconocida, el 29,5% esta de acuerdo

con este enfoque mientras que el 27,9%

afirma que no estd de acuerdo y el

18,3% no lo sabe.

El profesorado universitario re-
quiere, entre otros, dedicacidén docente e
investigadora, el 53,7% esta satisfecho
con las funciones que se le atribuyen, el
16,5% no lo esta e indica que se debe

elegir entre ser docente o investigador.

Comentarios y sugerencias

adicionales del profesorado

Alrededor del 25,4% de los parti-
cipantes quisieron dejar comentarios y
sugerencias adicionales, las principales

son las que siguen en la Tabla 5.

DiScusION

Este estudio ha demostrado la
satisfaccion del profesorado del Grado
en Enfermeria de las universidades pu-
blicas y privadas de Espafia. Estudios
previos en otras areas del conocimiento
en Espafa han determinado por un lado
que casi la mitad del profesorado de
Ciencias, Ciencias de la Salud, Artes y
Humanidades, Ciencias Sociales y Juri-
dicas e Ingenieria y Arquitectura en Es-
pana indica que la adaptacion al EEES
podria mejorar, en linea con los datos
reflejados en este trabajo, y por otro
lado, indican que su nivel de esfuerzo
para esta adaptacion ha sido de bastante

a moderado, asumiendo en todas las

ENE, revista de enfermeria
1988-348X

ENEVOL16N3, DICIEMBRE 2022

pags. art. 12/22



ene

PEGO—PEREZ - FERNANDEZ— RODRIGUEZ - DEL Rfo NIETO — IGLESIAS BARREIRA
ATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL PROCESO DE CONVERGENCIA DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

areas de conocimiento, un menor es-
fuerzo que en los profesores de enferme-

ria que lo consideraban alto o muy

alto.1,11,19-20

El 56,6% de la muestra afirmaron
no tener ningun sexenio de investiga-
cidén, este aspecto revela dificultad del
acceso de las enfermeras a la docencia
reglada y a la investigacion, ademas de
la imposibilidad de ascenso en la escala
de cuerpos docentes universitarios, futu-
ras investigaciones deberan indagar so-

bre este aspecto.

En general, los docentes de todas
las areas del conocimiento tienen dudas
sobre el nuevo sistema; patron seguido
por los profesores de enfermeria, ya que
mas de la mitad de los docentes encues-
tados dijeron que estaban satisfechos
con la adaptacion al EEES. En linea con
las facultades de Ciencias, en nuestra
muestra el 15,5% volveria al sistema an-
terior. Esta tendencia no es tan evidente
en los profesores de Ciencias de la Sa-
lud, donde el 33% volveria al sistema
anterior, ni en Artes y Humanidades, In-
genieria y Arquitectura y Ciencias Socia-
les y Juridicas, en las que alrededor del
40% volveria al sistema anterior. Con
relacion a la satisfaccion con ECTS y
SETs, la facultad de enfermeria muestra
una satisfaccidn moderada en linea con

los resultados en otras areas.1.11,19-20

De las cuatro funciones desem-
pefiadas por el personal docente de en-
fermeria, la mas valorada es la docencia,
seguida de la asistencia, la investigacion
y finalmente la gestion, resultados que
estan en linea con los obtenidos en otras
areas del conocimiento. Al 40,8% de los
participantes les gustaria dedicar mas
tiempo a la investigacion y al 35,4% les
gustaria dedicar menos tiempo a la ges-
tibn, asi como los resultados reflejados

para las cinco areas de conocimiento-!

La duracion de los estudios de
Grados y Master es un tema polémico en
el analisis de esta encuesta ya que no
existe una mayoria clara que defienda
una duracién determinada de los estu-
dios; sin embargo, gran parte de la
muestra piensa que debe adaptarse a
los contenidos asi como al personal de
las facultades de Ciencias de la Salud.®
Este problema ha sido previamente iden-
tificado por la EU en el afo 2010, reco-
mendando también establecer vinculos
entre paises y homogeneizar la duracion
de los mismos para que sea mas facil la
homologacién de los titulos o la convali-
dacién de asignaturas-!' Actualmente, la
estructura de los Grados y Masteres de
Enfermeria en el EEES es muy similar,
segun Lahtinen'8, a pesar de que algu-
nos paises siguen ofreciendo estudios
de grado inferior. Estos autores también

alentaron la implementacion de un te-
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rreno comun en la terminologia y una
base de datos que incluye los diferentes
aspectos de la educacién de enfermeria
en cada pais. Por otro lado, la duracion
de los estudios de Grado oscila entre 3-5
afios en las facultades de otros campos
del conocimiento y para el Master mu-
chos de los participantes prefirieron 2
afios.? Un trabajo reciente de Slusarska
et al.2' también apoy6 el nivel de educa-
cion de tres etapas y el sistema educati-
vo de posgrado (en Polonia) para prepa-
rar al personal de enfermeria para el tra-
bajo en diferentes sectores del sistema

de salud.

Casi la mitad de los participantes
afirma que no se esta cumpliendo el ob-
jetivo del ratio alumnado-profesorado del
nuevo sistema EEES y que no se aplican
medidas suficientes para cumplirlos,
otros estudios indican que mas del 60%
de los participantes muestran el mismo
resultado.1.19-20

En relacién con la forma de hacer
el doctorado, otros profesores, han ele-
gido (méas de la mitad de los participan-
tes, 50-70%) la tesis tradicional.1.20 En
este aspecto, Quevedo-Blasco y Buela-
Casal22 indican que el nuevo formato de
tesis por coleccion de articulos es bene-
ficioso para algunas areas del conoci-
miento, especialmente en el campo de

las Ciencias de la Salud.

La viabilidad de realizar la tesis
doctoral en tres afnos es defendida por el
21,1% de los participantes; sin embargo,
el 43,5% indica que dependera de la
zona. En el resto de éareas de conoci-
miento, la tendencia es diferente, ya que
casi la mitad de los participantes de to-
das las éareas refieren positiva y factible
el doctorado en tres afos.1,11,19-20 En
este sentido, hay que destacar que en
Espana el tiempo medio para obtener el
doctorado es mucho mayor, unos 5,9
anos de media.23

En relacion con la metodologia
actual de ensehanza-aprendizaje, los
resultados sobre la nueva metodologia
de ensefianza-aprendizaje son similares
a los de las otras areas de conocimiento
a excepcion de las Ciencias, donde alre-
dedor del 50% esta de acuerdo, un por-
centaje ligeramente inferior al mostrado
en las otras areas y en enfermeria, por lo
que existen controversias en esa rama.1
Casi el 40% de los participantes en otras
areas afirman que seguiran utilizando
clases magistrales, a excepcion de la
rama de ciencias de la salud que indican
su uso por el 37% de los participantes,
siendo el numero de profesores de en-
fermeria menos reacios a la nueva me-
todologia de ensefianza-aprendizaje.1

Un gran porcentaje indica que su
docencia se centra en el desarrollo de

competencias de nivel alto o muy alto en
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estudiantado, utilizando las TIC como
recurso regular el 58,3% a la hora de
impartir docencia. Los resultados en el
uso de las TIC son inferiores a todas las
areas de conocimiento que estan por
encima del 70% de los participantes, en
el caso de los profesores de enfermeria,

utilizan en menor medida las TIC-1

El nivel de motivacion de los es-
tudiantes con respecto a la busqueda de
su propio conocimiento fue muy bajo.
Parece que los profesores de enfermeria
detectan una menor motivacion que
otras areas de conocimiento que los si-
tuan entre bajo-moderado en su mayo-
ria.1

En lo referente al tipo de evalua-
cibn, este trabajo determiné que el
50,98% de la muestra prefiere evaluar
por objetivos y competencias y el
40,35% no encuentra facil evaluar las
competencias que los alumnos realmen-
te han adquirido. EI momento de la eva-
luacion se realiza solo al final en el
30,1% y en el 15,8% en las clases teoéri-
cas y en las practicas sucesivamente; en
contraste con el 43,5% y el 58,1% que lo
realizan de forma continuada en teoria y
en la practica, respectivamente. Parece
que la evaluacion continua en teoria y
practica es una opcidbn compartida por la
mayoria de los profesores de enfermeria,
asi como por los profesores de Ciencias

de la Salud y Ciencias que también

apuestan por el uso combinado de los
dos sistemas de evaluacion frente a Ar-
quitectura e Ingenieria, Artes y Humani-
dades y Ciencias Sociales y Juridicas
que en su mayoria prefieren la evalua-
cion continua.1.11,19-20

En este trabajo la mitad de los
muestreados estan satisfechos o muy
satisfechos con los resultados académi-
cos de su alumnado. La nocidén de que
los resultados académicos de los estu-
diantes no han mejorado en relacién con
el sistema anterior también se refleja en
alrededor del 30% de los profesores de

otras areas.?

La informacién institucional en
nuestra muestra es escasa; en otras
areas del conocimiento méas del 60% de
los docentes dicen haber recibido mucha
informacién institucional. Hay que desta-
car las Ciencias Sociales y Juridicas
donde més del 70% de los docentes di-
cen haber recibido informacién institu-
cional..11.19-20 Finalmente, entre los par-
ticipantes en esta investigacion, el 39,1%
indica que si sabe de la existencia en su
centro de algun plan de colaboracién con
el profesorado para la adaptacion al
EEES, seguido de un 20,4% que indica
que no existe ese tipo de plan y un
25,7% que no conoce su existencia. En
comparacion con Ingenieria y Arquitectu-
ra, en la que el profesorado indica que

mas del 50% conoce un plan de colabo-
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racibn en su centro, los profesores de
enfermeria tienen menos conocimiento
de la existencia de planes de colabora-

cién en los centros encuestados-20

El aspecto de la formacion peda-
gbgica es de especial interés ya que Ro-
driguez24 ya habia detectado que la es-
casez de formacion para la educacion
basada en competencias es uno de los
problemas fundamentales a la hora de la
correcta implantacion del nuevo sistema
EEES. El 75,8% de los participantes dice
que es una idea necesaria para aumen-
tar la motivacion de los profesores y me-
jorar como profesional. Los resultados
obtenidos en este articulo son similares
a los realizados en estudios previos para

otras areas.!

Con relacion a la movilidad de los
docentes, la idea de realizar una estadia
es menor en los profesores de enferme-
ria en comparaciéon con otras areas de
conocimiento, especialmente en lo que
respecta a la rama de Artes y Humani-
dades en la que mas del 60% de los do-
centes piensa en hacer una estadia.
1.11,19-20  Parece haber controversias so-
bre el grado de coordinacion, una ten-
dencia que también se da en otras
areas.!

Un alto porcentaje de participan-
tes ha indicado que no dispone de recur-
sos humanos, infraestructuras y materia-

les suficientes, un elemento importante

en la docencia ya que sin financiacién no
es posible implantar el EEES ni el EEI ni
cumplir sus objetivos.3 Estos resultados
son similares a otras &reas de conoci-
miento en lo que los participantes indican

que tienen pocos recursos.20

La relevancia mundial del Proce-
so de Bolonia seguira creciendo con el
tiempo. Se han dado pasos importantes
para alcanzar el objetivo de hacer que la
educacién superior europea sea mas
competitiva. Es probable que esta ten-
dencia continte si la Unién Europea y la
Comision Europea continian promovien-
do el intercambio internacional de edu-
cacion superior y la colaboracién a nivel

institucional, gubernamental y regional.®

LIMITACIONES

La participacion de diferentes
Universidades publicas y privadas puede
influir en los resultados obtenidos, ya
que cada una ha desarrollado diferentes
métodos para la implantacion del grado
en Enfermeria. Asimismo, los resultados
se circunscriben al profesorado del grado
en enfermeria y podrian ser diferentes
en otros grados. Por otro lado, no delimi-
tar la percepcién de la Universidad publi-

co-privada ha sido otra limitacion.
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CONCLUSIONES

En este estudio, la mitad de la
muestra se muestra satisfecha con la
implantacion del EEES porque no volve-
rian al sistema anterior, aunque los as-
pectos de las instalaciones podrian me-
jorar. Es necesario fomentar el uso de
las TIC en los profesores de enfermeria,
ya que las utilizan muy por debajo de
otras areas de conocimiento. Por otro
lado, se debe fomentar la movilidad en el
profesorado, la coordinacion entre los
miembros del departamento y los pro-
yectos de investigacion dirigidos al pro-
fesorado de enfermeria. Por ultimo, la
formacion pedagogica de los docentes
qgue podria, ademas, fomentar la motiva-
cion de los alumnos y el uso de la tutoria

es necesaria.

Finalmente, este estudio es la
base para la evaluacion de los cambios
en la educacién superior en el grado de
enfermeria tras la pandemia por SARS-
CoV-2.

CONFLICTOS DE INTERES

En el momento de realizacion del
estudio una de las autoras era docente
universitaria, lo que podria generar algun
tipo de sesgo, sin embargo, no participd
en la recoleccion ni andlisis de los datos.
(MCRN). Los demas autores no relatan

conflicto de intereses.
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Figura 1: Porcentaje de la muestra acorde con el nivel de esfuerzo necesario para la adaptacion al

plan de ensefianza del EEES.
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Figura 2: Porcentaje de la muestra atendiendo al prioridad con las tareas universitarias

(docencia, investigacion, gestion y tareas asistenciales).
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Figura 3: Porcentaje de la muestra atenciendo a los recursos percividos en los centros de enfer-

meria.
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Table 1. Porcentaje de participacion atendiendo a la Universidad. Se incluyen aquellas cuya parti-

cipacion ha sido superior al 3%. Las universidades con una participacion igual se han organizado

de forma alfabética.

Table 2. Distribucion de los periodos de investigacion en la muestra.

Universidad

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Barcelona

Universidad del Pais Vasco

Universidad de Castilla La Mancha

Universidad de Granada

Universidad de Sevilla

Universidad de La Laguna

Universidad de Salamanca

Universidad de Zaragoza

Universidad Autbnoma de Barcelona

Universidad de Santiago de Compostela

Periodos de investigacion

0

1

5
26

No responde

%

7.9

71

4,9

4,3

3,9

3,9

3,3

3,3

3,3

3,1

3,1

0,98

0,39

5,30

Table 3. Porcentaje del Profesorado de enfermeria atendiendo al nivel de satisfaccion con los as-
pectos contemplados por el EEES.

Nada
Poco
Moderado
Elevado

Muy elevado

Estructura de la
titulacion

55

14,3

37,3

34,1

8,8

ECTS

4,6

11,3

39,3

35,4

9,3

Sistema de cualifi-
cacion

3,9

15,7

35,9

37,5

6,9

SET

6,0

14,7

35,2

34,2

9,9

Acreditacion do-
cente

6,4

16,6

38,2

30,9

7,8

Note: Units: %; ECTS = Sistema Europeo de Transferencia de Créditos; SET = Suplemento Europeo

al Titulo
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Table 4. Nivel de esfuerzo de las funciones docents.

Nivel de esfuerzo (%)

Nada Poco Moderado Elevado
Mediador de ensefianza 2,9 13,1 33,1 36,7
Clases tedricas 2,7 18,5 37,7 33,1
Clases practices 3,7 12,4 28,2 33,3
Seminarios 3,2 13,1 31,4 34,6
Supervision del estudiantado 5,6 11,7 29,7 35,0
Tutorias 4,9 17,3 32,2 33,4
Evaluacion 2,4 6,8 24,6 34,6
Coordinacion docente 3,7 10,5 30,0 38,5

Table 5. Comentarios adicionales: problemas y soluciones propuestas.

ene

IGLESIAS BARREIRA
EDUCACION SUPERIOR

Muy elevado

14,1

8,0

22,4

17,8

18,0

12,2

31,4

17,3

Dificultad para la movilidad

Pocos recursos de investigacion

Dificultad para las estadias docentes

Problemas

Pocos recursos para reducer la ratio profesorado-estudiantado

Dificultades para llevar a cabo el control de calidad docente

Poca Informacion al personal docente, principalmente al profesorado
asociado de ciencias de la salud

Hacer criterios ANECA més flexibles

Dedicar mas recursos a la investigacion

Aumentar la contratacién docente

Soluciones

Reestablecer la figura de profesor interino de sustitucion

Crear un comité para la evaluacion de la calidad docente en cada
centro

Realizar evaluaciones docentes
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