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El entorno laboral es un determinante funda-
mental del estado de la salud mental de la población 
activa1. Dadas las peculiaridades del entorno peniten-
ciario, los funcionarios que trabajan en este ámbito 
constituyen uno de los grupos de trabajadores que 
pueden presentar una prevalencia más elevada de pro-
blemas de salud mental2,3, sobre todo los que trabajan 
en peores condiciones laborales4. Sin embargo, a pesar 
del número considerable de estudios epidemiológicos 
llevados a cabo a nivel internacional que se enfocan en 
la salud mental de las personas en las cárceles5,6, en la 
actualidad la evidencia epidemiológica sobre el estado 
de salud mental de los funcionarios penitenciarios es 
muy limitada.

El estudio de Sanhueza G, et al. (2025)7 se enfoca 
en determinar la prevalencia de posibles problemas de 
salud mental entre los funcionarios penitenciarios en 
Chile, así como su posible relación con el ausentismo 
laboral. A pesar de las evidentes limitaciones del estu-
dio, incluyendo posibles problemas relacionados con 
la representatividad de la muestra seleccionada y el 
uso de una herramienta generalizada de cribado para 
evaluar posibles problemas de salud mental (la versión 
del cuestionario de salud general de 12 ítems [GHQ-
12, General Health Questionnaire-12]), debe tenerse 
en cuenta que, hasta la fecha y hasta donde sepamos, 
este trabajo es uno de los estudios epidemiológicos 
enfocados en la evaluación de la salud mental de fun-

cionarios penitenciarios más amplios del mundo, y 
es el más extenso realizado en Chile. Los resultados 
del estudio demuestran que la prevalencia de posibles 
problemas de salud mental en esta población puede 
ser más elevada que en la población general. También 
sugieren que dicha prevalencia puede tener una rela-
ción con un incremento en los niveles de ausentismo, 
que concuerda con investigaciones anteriores2,3,8. La 
evidencia presentada en este estudio subraya la posi-
ble relevancia de problemas de salud mental en esta 
población. También demuestra las posibles implica-
ciones de los problemas de salud mental para los fun-
cionarios a nivel personal y profesional, y de forma 
indirecta para los reclusos4,9. 

Las diferencias estructurales de los sistemas peni-
tenciarios del mundo demuestran que la investigación 
enfocada en los centros penitenciarios siempre debe 
considerar el contexto concreto, incluyendo el país 
o la región administrativa donde se lleve a cabo10. 
Futuros estudios que son rigurosos en cuanto a su 
metodología, basados en poblaciones (o en mues-
tras representativas de contextos específicos), que 
emplean instrumentos fehacientes y válidos para eva-
luar trastornos mentales, y consideran otros factores 
relevantes para funcionarios penitenciarios y reclusos, 
pueden ayudar a determinar con precisión la prevalen-
cia, la carga y los factores relacionados con el estado 
de salud mental de dichos funcionarios. Esta infor-
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mación también sería útil para diseñar, implementar 
y evaluar estrategias preventivas para mejorar la salud 
mental de este grupo laboral11,12. 

Por lo tanto, dada la escasez de estudios meto-
dológicamente rigurosos que se enfocan en los fun-
cionarios penitenciarios, los hallazgos de Sanhueza 
G, et al.7 subrayan la importancia y el impacto de los 
problemas de salud mental en esta población. Además, 
dichos resultados destacan la necesidad de nuevos 
datos epidemiológicos enfocados en una población 
especialmente vulnerable –en este caso, funcionarios 
penitenciarios– y las posibles consecuencias que el 
uso de dichos datos tendrían para este grupo laboral y 
para las personas de las cuales son responsables.
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